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भाग 1 - खण्ड 1 

(PART - SECTION 1] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबाचयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा मादेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Roles, Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) ugd by 

the Supreme Court ) 


1985 


गृहमंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
लिपिक श्रेणी परीक्षा 1985 

के नियम 
नई दिल्ली -110001, दिनांक 12 जनवरी 1985 
सं० 9/ 3/ 84 के०मेo -II --- गृह मंत्रालय , कार्मिक और प्रशासनिक 
मुधार विभाग, कर्मचारी चयन आयोग द्वाग सन् 1985 में निम्नलिखित 
सेवामों/पवों ( सथा उन अन्य सेवामों/ पदों के लिए, जो प्रायोग द्वारा परीक्षा 
के लिए प्राधेधन भामंत्रित करने वाले विज्ञापन में मम्मिलित किए 
जाएंगे ) में अस्थायी रिक्तियों को भरने के लिए ली जाने वाली प्रतियो 
गितात्मक परीक्षाओं के नियम मर्वसाधारण को सूचना के लिए प्रकाशित 
किए जाते है : 

(i ) भारतीय विदेश सेवा ( ब ) ग्रेड -I 
(ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा ग्रेड - II 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा- प्रवर श्रेणी प्रेड 
(iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक मेवा- प्रवर श्रेणी ग्रेड I 
( v ) भारत के निर्वाचन अायोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 
( vi ) ससदीय कार्य विभाग , नई दिल्ली में प्रवर श्रेणी लिपिक के 


( vii ) महानिरीक्षक , भारत तिम्बत सीमा पुलिस दिल्ली के कार्यालय 

___ मे प्रबर श्रेणी लिपिक के पद 
( viii ) केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद उपरोक्न 
सेवामों/पयो के लिए अधिमान आयोग द्वारा केवल उन्ही उम्मीदवारो 
से आमंत्रित किए जाएग जो टंकण परीक्षा में प्रविष्ट किए जाने के पात्र 
होंगे । 

2. परीक्षा के परिणाम पर भरी जाने वाली रिक्तियो की संख्या 
प्रायोग द्वारा समाचार पत्रो में जारी किए गए विज्ञापन में निर्दिष्ट की 
जाएगी । भारत सरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियों में भूतपूर्व सैनिक तथा 
प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जाप्तियों के उम्मीदवारों नथा 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों के लिए प्रारक्षण किया जाएगा । 

3. ( 1 ) भूतपूर्व सैनिक से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसने सघ की 
सशस्त्र सेवामों में , जिनके अन्तर्गस भूतपूर्व भारतीय रियासतों की सशस्त्र 
सेभाएं भी शामिल है, किन्तु जिनके अन्तर्गत पासाम राइफल , सेना सुरक्षा 
कोर, जनरल रिजर्व इंजीनियरी बल , लोक सहायफ सेना और प्रादेशिक 
सेना मही पाते, शपथ ग्रहण करने के पश्चात् कम से कम छह माम की 
निरसर अवधि तक किसी रेफ में ( चाहे योया के रूप में या गैर-योडा 
के रूप में की हैं , और 
( क ) जिसे उसके अपन अनुरोध पर या कामार प्रथया अवक्षता के 

कारण पदच्युति या बर्खास्तगी ने कारण के अलावा अन्य किम। 
मग प निर्गक कार किया गया , श्रनमा ऐर्स। जिमि नवा 
के लिए रिजर्व को स्थानामरिन पर दिया गया है , 7 


( ख ) जिसे यथा पूर्वोक्त निर्मुक्त या रिजर्व को स्थानान्तरित किए 

जाने के लिए हकदार बनने के लिए अपेक्षित सेवा की अवधि 
पूरी करने के लिए अधिक से अधिक छह माम सेवा करनी 

है ; या 
( ग ) जिसे सष की सशस्त्र सेनाप्रा में पाच वर्ष के सेवा पूरी कर 

लेने के पश्चात् उसके अपने ही अनुरोध पर निर्मुक्त कर दिया 

गया है । 
( 2 ) संविधान अनुसूचित जाति आदेश 1950 , सविधान ( अनुसूषित 
जन जाति ) प्रादेश , 1950, सविधान (अनुसूचित ) ( मंघ राज्य क्षेत्र ) , 
मावेश 1951, संविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( सघ राज्य क्षेत्र ) प्रादेण , 
1951, ( मनुसूचित जाति तथा अनुमूचित जन जानि ) सूचिया ( संशोधन ) 
रावेश 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 तथा उत्तर पूर्वी क्षेत्र 
( पुनर्गठन ) अधिनियम, 1971 और अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति ( संशोधन अधिनियम 1976 द्वारा यथा संशोधित ) सविधान 
( अम्मू तथा कपमीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956, संविधान ( प्रासात 
और निकोबार द्वीप समूह ) मनुसूचित जन जाति मावेश , 1959, अनु . . 
सूचित जाति और अनुसूचित जन जाति अनुसूचित जन जाति प्रादेश , 
1959, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति प्रादेश ( संशोधन 
अधिनियम 1976 द्वारा यथा - संशाधिस संविधान ) ( दादरा और नागर 
खेली ) अनुसूचित जन जानि मादेश 1962, संविधान ( पारिरी) प्रसु 
सूचित जाति मादेग , 1964, मंविधान ( मनुसूचित जन जाप्ति ) ( जनर 
प्रदेश ) प्रादेश , 1967, संविधान गोपा, दमन और वीव ( अनुसूचित जन 
जाति प्रादेश 1988 तथा संविधान ( नागालैंड ) अनुसूचित जन जातिमा 
भादेश , 1970 अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति प्रादेश ( संशी 
घम ) अधिनियम, 1976 संविधान (मिक्किम ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 
1978 तथा संविधान (सिक्किम ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश , 1978 । 

( 3 ) शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति में अभिप्राय निम्नलिखित 
श्रेणियों में से किसी से मम्ब व्यक्ति से है .-- - 
( क ) बहरे ---- बहरे यमित ऐसे व्यक्ति है जिनका जीवन के सामान्य 

प्रयोजन के लिए मुमने का बोध स हो , उच्चस्तर के साफ 
बोलने पर वे न तो बिस्कुस सुन मकते हो और न ध्वनि को 
ममा सकते हों , इस वर्ग में ऐसे मामले भी शामिल है जो 
ठीक काम ( गम्भीर रूप से असमर्थ) 90 डेसीबल से अधिक 
नहीं सुन सकते हों अथवा दोनों कानों से पूर्ण रूप से नहीं 

मुन सफते हों । 
( ख ) शारीरिक रूप से विकलाग : --- शारीरिक रूप से विकलांग 

एसे व्यक्ति है जिन्हे शारीरिक दोष हो अथवा अंग - - विकृति 
हो जिससे कार्य करने में हड्डी , पेशियो तथा जीडो में सामान्य 

रूप से बाधा पैदा होती हो । 

चारी चयन प्रायांग द्वारा इस परीक्षा वा मचालन मन नियम । 
म पर्शिणप्ट - 1 में निहित विधि से किया जाएगा । 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 12, 1985 
परीक्षा की तारीख और स्थान पायोग द्वारा निर्धारित किए जाएगे । 
4. यह प्रावश्यक है फि उम्मीदवार या तो --- 
( क ) भारत का नागरिफ हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा, या 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 

( घ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थायी रूप से रहने 
की इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से पहले भारत में आ गया हो , या 

( ज ) ऐमा मूल भारतीय व्यक्ति हो , जो भारत में स्थायी रूप में 
रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका तथा पूर्वी अफ्रीकी देशों 
केन्या , उगांडा सथा संयक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व तांगानिका व जंजी . 
भार ) जाम्बिया , मलाषी, जेरे दयापिया पौर वियतनाम से प्राया हो । 

( 1 ) परन्तु ऊपर की श्रेणी ( ख ), ( ग ), ( ष ) और ( छ ) से संबं 
धित उम्मीवधारों के पास भारत सरकार द्वारा उनके नाम दिया गया 
पात्रता प्रमाण -पत्र होना चाहिए । 


( 2 ) परन्तु यह भी शर्स है कि ऊपर की श्रेणी ( स ) , (ग ) तथा 
( घ ) से संबंधित उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ग्रेड - 1 में 
नियुक्ति के लिए पास नहीं होंगे । 

किसी ऐसे उम्मीदवार की , जिसके मामले में पात्रता प्रमाण - पत्न 
मावश्यक है , परीक्षा में मैठने दिया जा सकता है, परन्तु उसे नियुक्ति पत्र 
तभी दिया जा सकता है जब उसे यह मंत्रालय विभाग प्रावश्यक प्रमाण 
पत्र दे जो उस पर से सम्बब हो जहां उम्मीदवार की नियुक्ति की 
संभावमा हो । 


[ भाग 1 - - खण्ड 1 
(iv ) यदि उम्मीषार श्रीलंका से सभाष पूर्वक प्रत्यावर्तित या 

प्रत्यासित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो और अमटूबर, 1984 
के भारत श्रीलंका समझौते के प्रधीन 1 ममम्बर, 1984 को या उसके 
बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो 

अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अनुसूचित जन जाति का हो 

मौर श्रीलंका से सद्भाव पूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित 
होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्टूबर, 1964 
को भारत श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 
को या उसके बाद भारत में प्रजन किया हो या करने 

वाला हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारत भूलक व्यक्ति हो और उसने कीमिया 

उगांडा, संजानिया , संयुक्त गणराज्य से प्रमजन किया हो या 
जाम्बिया , मलायी जेरे पौर इथोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो 

अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( vii ) यदि उम्मीदवार मर्मा से सद्भाव पूर्वक प्रत्यावर्तित भारत 

मूसक व्यक्ति हो और उसने 1 जून, 1963 को या उसके 
बाद भारत में प्रभजन किया हो तो अधिक से अधिक 3 

वर्ष तक । 
( viii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जम 

जाप्ति का हो और बर्मा से सद्भाव पूर्वक प्रत्यावर्तित भारत 
मूलक व्यक्ति हो तथा उसने 1 जनवरी , 1963 को या 
उसके बाद भारत में प्रमजम किया हो सो अधिक से अधिक 

8 वर्ष तक । 
( ix ) किसी दूमरे देण के साथ संघर्ष में या किसी अशानिग्रस्त 

क्षेत्र में फोजी कार्यवाही और शान्तिकाल दोनो के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए गए रक्षा 
कार्मिकों को अधिक से अधिक 3 वर्ष सक । . . 
किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रणांतिग्रस्त क्षेत्र 
में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वम्प 
सेवा से निर्मुक्त किए गए एमे रक्षा कार्मिकों के लिए, जो 
अनुसूचित जाति या अनुसूषित जन जानिन के हो , तो अधिक 

से अधिक 8 वर्ष तक । 
( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 

फौजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेया से 
निर्मुक्त किए गए सीमा - सुरक्षा बल के रक्षा कार्मिकों के 

लिए अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 

फौजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेवा से 
निर्मुक्त सीमा सुरक्षा बल के उम रक्षा कार्मिकों के लिए , 
जो प्रमुसूचित जाति प्रथया अनुसूचित जन जामि के हो , 
मधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 


5 ( क ) इम परीक्षा में बैठने के लिए जरूरी है कि पहली अगस्न , 
1985 को उम्मीदवार की प्रायु पूरे 18 वर्ष की हो गई हो और पूरी 
25 वर्ष की न हुई हो , अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त, 1960 से पहले 
और पहली अगस्त , 1967 के बाद न हुआ हो । 

( ख ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामलों में जिम्होंने संघ की सशस्त्र 
सेना में कम से काम छ: महीने की निरन्तर सेवा की ही उनकी सशस्त्र 
रोना की कुल रोवा में तीन वर्ष की वृद्धि का ऊपरी प्राय सीमा में छूट 
दी जाएगी । 

इस प्राय छूट मे अधीन परीक्षा में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवार 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए भारक्षित अथवा अगारक्षित राभी रिक्तियो के 
लिए प्रतियोगी हाम के हकदार होंगे । 
टिप्पणी :- - उपरोक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयाजन के लिए किसी भूतपुर्व 

कर्मचारी की सशस्त्र सेना में प्राषाह पर सेवा ( बाल प्राफ 
सविस ) की अवधि भी सशस्त्र सेना में की गई सेवा के रूप में 

समझी जाएगी । 
( ग ) इन सभी मामलों मे ऊपरिलिखित ऊपरी भायु - सीमा में 
निम्नलिखित और छूट होगी :- - 

( i) यदि उम्मीदवार किसी प्रमुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
माप्ति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 

( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) 
का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 1964 और 25 
मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उमने भारत में प्रवजन किया हो तो 
अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 


( xiii ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यातित मूलतः 

भारतीय व्यक्ति ( जिसके पास भारतीय पारपन्न हो ) और 
ऐसा उम्भीपवार जिसके पाम वियतनाम में भारतीय राजदूता 
घास द्वारा जारी किया गया आपात्काल का प्रमाण -पन्न है , 
और जो वियतनाम में जुलाई 1975 पहले भारत नहीं 

प्राया है , तो उसके लिए अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( xiv ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप से विकलांग हो अर्थात् जिसका 

कोई मंग विकृत है तो अधिक से अधिक 10 वर्ष ( अनुसूचित 
जातियां घ जन जामियों के उन उम्मीदवारों के लिए, जो 
शारीसिः ग से विकलांग पीई पारीणि मग मे पिकलांग 


( iii ) यदि उम्मीवधार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित 
जन जाप्ति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब मंगला घेण ) का 
मदभाविस विस्थापित व्यक्ति भी ही और 1 जनवरी , 1984 और 25 
मार्च , 1971 के बीच की अवधि में उमने गारत में पनजन किया हो 
तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 


भाग 
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उम्मीदवारों को मिलने वाली 10 वर्ष की प्राय - छूट उन्हें 
खण्ड ( 1 ) के अन्तर्गत मिलने वाली आयु-- छूट के अतिरिक्त 

होगी । और 
( xy ) ऐसी विधवानों, तलाकशुदा महिलाओं और न्यायिक तौर 

पर अपने पतियों से अलग हुई महिलामो के मामले में जिन्होने 
पुनर्विवाह नहीं किया है, 35 वर्ष की प्रायु ( अनुसूचित जाप्ति 

अनुसूचित जन जाप्ति की महिलाओं के लिए 40 वर्ष तक ) । 
(घ ) उक्त ऊपरी प्रायु - सीमा मे उन व्यक्तियों के मामले में 35 
वर्ष तक की प्रायु की छूट दी जाएगी जो भारत मरकार के विभिन्न 
विभागो में तथा निर्वाचन आयोग के कार्यालयो में लिपिकों/महायफौं/ 
संकलकों/भंडार रक्षकों के पदों पर नियमित रूप से नियुक्त है और 1 - 8 
1985 को जिम्होंने लिपिको के रूप में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर 
सेवा की है और उसी रूप में कार्य करते आ रहे है । 

परन्तु यह भी शर्त है कि उक्त मायु की छूट उन व्यक्तियो को 
नहीं दी जाएगी जो मंत्रालयों/विभागों और सम्बद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों 
में ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा और ( 2 ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
( 3 ) रेलवे सचिवालय सेवा और ( 4 ) मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक 
सेवा में लिपिकों के रूप में कार्य कर रहे है तथा उन व्यमितयों को जो 
मतपूर्व सैनिक है , और भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों के लिए 
परीक्षा में बैठ रहे है । 

( उ. ) उक्त ऊपरी आयु--सीमा में उन व्यक्तियों के मामले मे 35 
वर्ष की प्रायु तक छूट दी जाएगी जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
में भाग लेने वाले भारत सरकार के विभिन्न मन्त्रालयों/विभागों और गम्बद्ध 
कार्यालयों में हिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकण के पदों पर नियुक्त है और 
1 - 8 - 1985 को जिन्होंने हिन्दी लिपिकों/हिन्दी टंककों के रूप में कम से 
कम 3 वर्ष की निरन्तर मेया की है और उमी रूप में कार्य करते श्रा 


टिप्पणी 1 - - डाक व तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में नियुक्त रेल 

राक छंटाईकारों की सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( घ ) के प्रयोजन 

के लिए लिपिक के ग्रेड में की गई मानी जाएगी । 
टिप्पणी 2 - - यदि किसी उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 5 ( घ ) नियम 

5 ( उ. ) और नियम 5 ( क ) में उल्लिखित आयु संबंधी 
रियायतों के अन्तर्गत परीक्षा में बैठने दिया गया हो और 
यदि आवेदन -पत्र देने के बाद परीक्षा में बैठने से पहले या 
बाद में , वह नौकरी से त्यागपत्र दे दे या उसके विभाग 
द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर दो जाएं, तो उसकी उम्मीद 
वारी रदद की जा सकती है, लेकिन यदि पावेदन पत्र प्रस्तुत 
करने के बाद सेवा या पद से उसकी छंदनी हो जाए तो वह 

पान मना रहेगा । 
टिप्पणी 3 --फिसी लिपिक को जो मक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन में 

किसी निःसंवर्ग पद ( एक्स -फेडर - पोस्ट ) पर प्रतिनियुक्त 
ही , अन्य सब प्रकार से पास होने पर परीक्षा में बैठने दिया 

जाएगा । 
टिप्पणी 4 -विदेश मंत्रालय में भाग ले रहे कार्यालयों/विभागो में काम 

कर रहा कोई स्थाई अथवा अस्थाई टेलीफोन पिरेटर इस 
परीक्षा में बैठने का पास होगा परन्तु किसी टेलीफोन प्रापरेटर 
को परीक्षा पास करने के लिए दो से अधिक अवसर प्रदान 
नहीं किए जाएंगे । जो टेलीफोन प्रापरेटर मक्षम प्राधिकारी 
के अनुमोदन से अन्य प्रसंवर्ग पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हो , 
वे इस परीक्षा में प्रवेश के पात्र होगे यदि के अन्यथा पाल 
हों । यह उम व्यक्ति पर भी लागू होगा जो किसी अन्य 
असंवर्ग पद या स्थानांतरण पर किसी अन्य सेवा में नियुक्त 
किया गया है, यदि उस समय टेलीफोन प्रापरेटर के पद में 

उभको पुनर्गहणाधिकार है । 
टिप्पणी 5 - जहा तक इस नियम की उक्म श्रेणी ( छ ) के अन्तर्गत माने 

वाले व्यक्तियों का संबंध है, यह परीक्षा महक होगी, प्रति 
योगितात्मक नही । उनको टंकण परीक्षा में नहीं बैठना 
होगा । जी हम परीक्षा का एक भाग है । उन्होंने पहले सेग 
टकण परीक्षा पास नहीं कर रखी होगी तो उन्हें इस प्रयोग 
द्वारा ली गई कोई प्रावर्ती टकण परीक्षा निम्न श्रेणी लिपिक 
के रूप में उनकी नियुक्ति की तारीख में एक वर्ष के अन्दर 
पास घरनी होगी । यदि में यह परीक्षा पास नहीं करेंगे । 
तो उन्हें कोई वार्षिक वेतन वृद्धि नहीं दी जाएगी । जब 
तक कि ये कथित परीक्षा पाम नहीं कर लेंगे । आयोग द्वारा 
सिफारिण किया गया टेलीफोन प्रॉपरेटर केवल भारतीय 
विदेश सेवा ख - ग्रेट VI में लिया जाएगा । 


परन्तु शर्त यह है कि उक्त प्रायु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में 
प्रविष्ट हिन्दी लिपिक/ हिन्दी टंकक केवल केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 
में रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता के पात्र होंगे । 

( न ) ऊपरी अायु सीमा में सैनिक - लिपिको का 45 वर्ष की मार 
तक की छूट दी जाएगा जो सशक्त मेना में अपनी कलर सेवा के अन्तिम 
वर्ष में हैं अर्थात् उनकी जो सेना में 2 अगस्त 1985 से पहली अगरत, 
1986 की अवधि में नियुप्त होने वाले है , ऐसे उम्मीदवारो को शुल्क में 
कोई शूट नहीं दी जाएगी । 
___ परन्तु शर्स यह है कि उपस प्रायु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में 
प्रविष्ट उम्मीघारों को कंपल सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर्सचा संगठनों 
में रिक्त स्थानों के लिए ही , जो भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित नही 
हैं , प्रतियोगिता के पात्र होंगे । 

( छ ). उन टेलीफोन आपरेटरों के लिए कोई ऊपरी प्रायु सीमा नही 
होगी, जो दिनांक पहली अगस्त , 1985 को विदेश मंत्रालय में नियुक्त 
होंगे और जिनकी नियुमिन यथावत् जारी रहेगी । 

( ज ) धार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के दिनांक 4- 7 
1983 के कार्यालय ज्ञापन संध्या 22011/15/81 - स्थापना ( घ ) के 
अनुसार उन स्टाफ कार ड्राइवरों के लिए 35 वर्ष तक की ऊपरी प्राय 
सीमा में छूट दी गई है, जी प्रवर श्रेणी लिपिक के पद पर नियुक्ति के 
लिए पौक्षिक रूप से प्रईता रखते हो और जिन्होंने उक्त ग्रेड में कम से 
फम 3 वर्ष की नियमिन मेवा कर ली हो ) । 

( म ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के दिनांक 5 - 7- 82 
और 10 - 5 - 84 के कार्यालय ज्ञापन सं० 14024/ 6/ 81 - स्था० ( घ ) के 
अनुसार राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों में जनगणना कार्य मिदेशालयों के छंटनी 
गुवा अस्थायी केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए भी जारी प्राय मीगा 
में छूट दी जा सकती है । 


ऊपर बताई गई स्थितियो के अलावा निर्धारित प्रायु - सीमाओं में 
किमी हालत में छूट नहीं दी आ सकेगी । 

G. भारत में केन्द्रीय अथवा राज्य विधान मंडल के किमी अधिनियम 
द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय की मैदिक की परीक्षा प्रथा माध्य 
मिक विद्यालय, उच्च विद्यालय के अन्त मे किसी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा 
ली जाने वाली परीक्षा या कोई अन्य प्रमाण - पन्न सो उम राज्य मरकार 
भारत सरकार द्वारा सेवाभों में प्रवेश के लिए मैट्रिक प्रमाण -पत्र के 
ममकक्षा माना जाता हो वह परीक्षा उम्मीदवारों द्वारा प्रावश्यक पास की 
होनी चाहिए । 
टिप्पणी :--- यदि कोई उम्मीपबार किसी ऐसी परीक्षा में बैठा हो जिम 

के पास करने से वह प्रायोग की परीक्षा के लिए शक्षिणिक 
रूप से पान हो जाएगा परन्तु जिसका परिणाम उसे सूचित 
न किया गया हो तथा ऐमा उम्मीदवार भी . जो किसी ऐसी 
अर्हक परीक्षा में बैठने का विचार कर रहा हो , यह पायोग 
की परीक्षा में प्रवेश का पान नहीं होगा । 
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[ भाग 1 - - खण्ड 1 
टिप्पणी 2 -- कुछ विशिष्ट मामलों में जहां कि उम्मीदवार के पास उक्त 

( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, प्रथया 
मियमों के अनुसार कोई उपाधि नहीं है केन्द्रीय सरकार उसे 

( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप में कार्य साधन कराया है, 
महता प्राप्त उम्मीदवार मान सकती है बशर्ते कि वह उस 

अथवा 
स्तर तक महता प्राप्त हो जो उस सरकार की राय में 

( iv ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किये हैं जिनमें 
परीक्षा में प्रवेश करने के लिए यथोचित है । 

तश्यों को बिगाड़ा गया हो , प्रथया 
7. ( 1 ) जिस व्यक्ति ने :- - 

( v ) गलत या मूठे वपतम्य दिये हैं या किसी महत्वपूर्ण सम्य को 

छिपाया है , अथवा 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह अनुबन्ध किया है , जिमका/जिसकी पति 
पत्नी जीवित है, या 

( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित प्रथया 
( ख ) जिसने जीवित पति या पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से 

अनुषिस उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है, तो वह मेवा में नियुक्ति 
के लिए तब तक पान नहीं माना जाएगा जब तक कि केन्द्रीय 

( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये हैं , अथवा 
सरकार संतुष्ट न हो जाए कि ऐसे व्यक्ति को विवाह के 

( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है, मयवा 
दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अनुसार ऐसा विवाह 
स्वीकार है तथा ऐसा करने के अन्य कारण है और जब तक 

(ix ) उपर्युक्त खण्डों में प्रमुलिखित सभी प्रथवा किसी भी कार्य के 
उमकी इस नियम से छूट न दे दें । 

द्वारा प्रायोग को अषप्रेरित करने का प्रयत्न किया है तो उस 
2. जिस व्यक्ति ने विवेशी राष्ट्रिक से विवाह किया है, वह भारतीय 

पर आपराधिक प्रभियोगी (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया 
विवेश सेवा ख ग्रेड - VI की नियुक्ति के लिए पान नही माना जाएगा । 

जा सकता है और उसके साथ ही उसे : 


( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से, जिसका वह उम्मीदवार है , 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा 


8. जो उम्मीदवार पहले से स्थायी अस्थायी रूप से सरकारी नौकरी 
में हो , वह परीक्षा में बैठने के लिए सीधे भाषेवन कर सकता है परन्तु 
उसे टकण परीक्षा में बैठने की अनुमति से पहले अपने कार्यालय से एक 
पनापत्ति प्रमाण -पत्र भेजना होगा । 


( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
(i ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षाः अथवा 

चयन के लिये , 


( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नौकरी 

से पारित किया जा सकता है, और 


___ 9. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक वोष नहीं होना चाहिए जो संबं 
धिप्त सेवा /पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक 
निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा 
के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि वह इन अपेक्षाओं 
को पूग नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल 
उन्ही उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा की जाएगी जिन पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने की सम्भावना होगी । 


( ग ) उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा 

सकती है यदि वह पहले से सरकारी नौकरी में हो , 


टिप्पणी : -- अशक्त भूतपूर्व रक्षा व्यक्तियों/ कार्मिकों के मामले में रक्षा सेवा 

के सेन्य विघटन लाफ्टरी बोर्ड ( टीयागोलाइजेशन मेडिकल 
बोर्ड ) द्वारा दिया गया स्वस्थता प्रमाण - पत्र नियुक्ति के 

प्रयोजन के लिए पर्याप्त समझा जाएगी । 
10. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या प्रपात्रता 
के बारे में भायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


15. परीक्षा के बाद उन उम्मीदवारों को जी टंकण परीक्षा में पाम 
होंगे प्रथवा जिनको छूट मिल जाएगी लिखित परीक्षा में प्रत्येक उम्मीदवार 
को अन्तिम रूप से दिए गए कुल अंकों के प्राधार पर बने श्रेष्ठतम - क्रम 
में रखा जाएगा तथा उसी क्रम में जितने उम्मीवधार प्रायोग द्वारा परीभाओं 
में पास हुए पाए जाएंगे उनकी मनारक्षित रिक्तियों की संख्या तक 
नियुक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 


11. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जम तक उसके पास आयोग का प्रवेश - पता ( सर्टिफिकेट प्राफ 
एडमिशम ) न हो । 


लेकिन यह भी शर्ते है कि अनुसूचित जातियों और अनुसूषित अन 
जातियों के उम्मीवबारों के लिए निर्धारित प्रारक्षिप्त रिमितयों की संख्या 
सामान्य स्तर के अनुसार न भरी गई तो उनके लिए प्रारक्षित स्थानों 
की पूर्ति के लिए आयोग निर्धारित सामान्य स्तर में रियायत देकर भी 
मनुसूचित जातियों मनुसूचित प्रादिम जातियों के सदस्यों के लिए प्रारक्षित 
स्थानों की संख्या तक स्थानों पर परीक्षा में उनके योग्यता मम के स्थान 
पर ध्यान दिए बिना ही , उनकी नियुक्ति के लिए सिफारिश कर सकता 
है, मशर्ते कि वे सेवा में चुने जाने के योग्य हों । 


12. सशस्त्र सेना से निवृत्त भूतपूर्व सैनिक तथा जिन्हें पायोग के 
विज्ञापन के अन्तर्गत शुल्क की छूट दी गई है, को छोड़कर सभी उम्मीद 
वारों को निर्धारित शुल्क घेना होगा । 


13. यदि उम्मीदवार मे अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी प्रकार 
की सहायता प्राप्त करने का यत्न किया तो उसे परीक्षा में प्रवेश के लिए 
अयोग्य माना जा सकता है । 


14. यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग द्वारा निम्नलिखित बातों के 
लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो जबकि 
उसमे : - - .. 
(i ) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीवयारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है, प्रभधा 


मागे यह भी शात है कि अनुसूचित जाति/अनुसूचित जन जाति के 
भूतपूर्व सैनिक उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्रारक्षित रिक्तियों की 
संख्या सामान्य स्तर के अनुसार म भरी गई तो उनके लिए प्रारक्षित 
स्थानों की पूर्ति के लिए पायोग सामान्य स्तर में रियायत कर भी 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित स्थानों में से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
प्रादिम जाति भूतपूर्व सैनिकों के लिए मारक्षित स्थानों की संख्या सक 
स्थानों पर, परीक्षा में उनके योग्यता क्रम पर ध्यान दिए बिना ही उनकी 
नियुक्ति के लिए, सिफारिश कर सकता है, बशर्ते कि वे सेवा में चुने जाने 
के पाग्य हो । 


भाग I-- - खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , जनवरी 12, 1985 ( पीष 22, 1906 ) 


19 


____ IG. परीक्षा परिणाम के प्राधार पर नियुक्तियां करने ममा फिर्म । 
उम्मीवधार द्वारा आवेदन-- पान देने ममय विभिन्न सेवायो/पदो के लिए 
बताई गई प्राथमिकतामों का समचित ध्यान रखा जाएगा । 


पहले ही पास कर ली हा उन्हे इस परीक्षा मे बैठने की भाव 
श्यकता नहीं है । ऐसे उम्मीदवारों को पाम की गई टेकण 
परीक्षा में अपना रोल नम्बर तथा परीक्षा की तारीख बनानी 
चाहिए । 


17. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा - फल की सूचना झिस रूप में 
तथा किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग अपने विवेकानुसार 
करेगा और आयोग परीक्षा - फल के संबंध में उममे कोई पत्र व्यवहार 
नही करेगा । 


____ 18. आवश्यक जांच के बाद जब तक सरकार संतुष्ट न हो जाए 
कि उम्मीदवार इम सेवा /पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त 
है, तब तक परीक्षा में पास हो जाने मान से नियुक्ति का अधिकार नहीं 
मिान जाता । 


टिप्पणी ? -- : जो उम्मीदवार किसी शारीरिक अशक्तता के कारण 

टंकण परीक्षा पास करने के लिए स्थायी रूप से प्रयोग्य होने 
का दावा करता है, उसे गृह मंत्रालय , कार्मिक तथा प्रशासनिक 
सुधार विभाग में केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोवन से इस परीक्षा 
के देने और पाम करने की गौ से छूट दी जा सकती है 
बशर्त फि ऐसे उम्मीववार को जम टंकण परीक्षा देने के 
लिए कहा जाए तो बह सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी प्रति 
सिविल सर्जन से निर्धारित प्रपत्र में एक प्रमाण पत्र प्रायोग 
को प्रस्तुत करे जिसमें उसकी किसी शारीरिक अशक्तता के 
कारण टंकण परीक्षा पास करने के लिए स्थायी रूप से 
अयोग्य घोषित किया गया हो । 


एच० जी० मण्डल, अवर सचिष 


परिशिष्ट - 1 


5. उम्मीदवारों को टंकण परीक्षा के लिए अपनी टाईप मशीन लानी 
होगी । स्टेन्डर साईज के रोलर वाली मशीन टाइप के लिए काम दे 
सकेगी । 


___ 1, परीक्षा वो भागों में ली जाएगी अर्थात् भाग - I लिखित परीक्षा 
और भाग - II टंकण परीक्षा । 

भाग I -- लिखित परीक्षा -- लिखित परीक्षा के विषय , परीक्षा के 
लिए दिया गया ममय और प्रत्येक विषय के पूर्णाक इस प्रकार होंगे :-- - 


8. उम्मीदवारों को छूट होगी कि टंकण परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी 
लिपि ) में द अपवा अंग्रेजी में । 


पत्र संख्या 


विषय 


पूर्णांक 


दिया गया समय 


7. टंकण परीक्षा के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में देने के 
इच्छुक उम्मीवारों को अपना इरावा प्रावेवम पन में स्पष्टतः लिख देना 
चाक्षिा अन्यथा यह समझा जाएगा कि वे टकण परीक्षा अंग्रेजी में देंगे । 
एक बार चुना हुमा विकल्प मन्तिम होगा और इसके परिवर्तन के लिए 
कोई अनुरोध साधारणतः स्वीकार नहीं होगा । उम्मीदवार धारा चुनी गई 
भाषा के सिपाय किसी अन्य भाषा में टंकण परीक्षा देने पर कोई अंक नहीं 
दिए जाएंगे । 


150 


1 . अंग्रेजी भाषा 
2. सामान्य अध्ययन 


1 -1/ 2 घंटा 
1 - 1/ 2 घंटा 


150 


- 


- 


- 


8. लिखित परीक्षा का पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट की अनुसूची में 
दिया गया है । 


भाग III - -टंकण परीक्षा - टंकण परीक्षा में लगातार टाइप करने 
की मामग्री ( रनिंग मैटर ) का एक 10 मिनट का पन होगा । 


2. अंग्रेजी भाषा तथा सामान्य ज्ञान के प्रश्न - पत्र प्राधजक्टिव टाइप 
के होंगे । 


9. उम्मीदवार को मभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । किसी 
भी हालत में उन्हें लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 


3. टंकण परीक्षा अर्थात् परीक्षा की योजना के भाग 2 में बैठने 
के लिए केवल वही उम्मीषवार पात्र होंगे जो लिखित परीक्षा में प्रायोग 
के विवेकानुसार निश्चित किया गया एक म्यूमतम मानक प्राप्त करेगे । 


10. भायोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
में पाईक ( क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

अनुसूची 


भाग 1--लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषयों का पाठ्यक्रम 


4. परीक्षा के नियमों के नियम 15 के अनुसार केवल वे ही उम्मीद 
वार नियुक्ति के लिए सिफारिश के पात्र होंगे जो अंग्रेजी में कम से कम 
30 शब्द प्रति मिनट की गति से प्रथया हिन्दी में कम से कम 25 शम्म 
प्रति मिनट की गति में टंकण परीक्षा पास करेंगे । 


1 अंप्रेजी भाषा तथा सामान्य ज्ञान : 


- ~- ( यह विदेण मन्त्रालय में नियुक्त टेलीफोन अापरेटरों पर लागू 
मही हाता ) । 


( क ) अंग्रेजी भाषा में प्रश्न इस प्रकार के होगे जिनसे यह पता 

लगाया जा सके कि उम्मीदवार को अग्रेजी व्याकरण , शब्द 
भंडार वर्ण-विन्यास समानार्थक , विपरीतार्थक शब्दों का कितना 
शान है तथा अंग्रेजी भाषा के सही और गलत प्रयोग को समझने 
की शक्ति तथा उनमें विवेक करने की योग्यता कितनी है । 


( स ) सामान्य ज्ञान : - - 


टिप्पणी 1 - - : जिन उम्मीदवारों मे संघ लोक सेवा आयोग प्रथवा मचिवालय 

प्रशिक्षणशाला या सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थाम 
या अधीनस्थ मेवा प्रायोग या कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा 
प्रायोजित टंकण परीक्षा अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति से प्रथषा हिन्दी 25 ग्राम प्रति मिनट की गति से 


भारत का संविधान , भारतीय इतिहास तथा संस्कृति, भारत 
का सामान्य एवं पार्थिक भूगोल , सामयिक घटनामों और प्रति 
विम दृष्टिगोचर होने वाले ऐसे विषयों की जानकारी तथा 


w 
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[ भाग I- - सपड 1 


मा 


उनके वैज्ञानिक पत्रों का अनुभव जिनकी किनी शिक्षित व्यक्ति 
से पाशा की जा सकती है । उम्मीदवार के उत्तर ऐसे होने चाहिए 
शिनमे यह पता चले कि उन्होंने प्रश्नों को बुद्धिमत्तापूर्वक समझ 
लिया है । तथा किमी पाट्यफ पुस्तक का विस्तृत अध्ययन नष्ठी 
किया है । 


बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1970 से जो समय- समय पर बने है , 
संचालित होती है । , 

2. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा की निम्नलिखित दो श्रेणियाँ 


उच्च श्रेणी लिपिक -- - रु० 330 - 10 - 380- द० रो० - 12- 500 

६० रो० - 15 - 380 


प्रवर श्रेणी लिपिक - २० 260 - 6 - 290 -10 रो० - 6 - 326 - 8 

366 - ६० रो0 -- 8 - 390 - 10 - 40c । 


परिशिष्ट - II 
उन सेयानों/पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा 
सारा भर्ती की जा रही है । 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के निम्नलिखित दो श्रेष्ठ है : - - 
1. उच्च श्रेणी ग्रेच रु० 330 - 10 - 3800-40 रो०- 12 - 500- 40 

रो० - 15- 560 । 
2. प्रवर श्रेणी ग्रेड रु० 260 - 6 - 290 -10 रो० - 6 - 320 - 8 - ६० 
___ रो० 8 - 390 - 10 - 400 । 


3, सीधी भर्ती केवल प्रवर श्रेणी लिपिको के ग्रेड में ही की जाती है । 
प्रवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति दो साल के लिए परिवीक्षाधीम रहेंगे 
और इस अवधि में उन्हें पैसे प्रशिक्षण प्राप्त करने होंगे पौर सी विभागीय 
परीक्षाओं में उत्तीर्ण होना होगा जो सरकार द्वारा निर्धारित किए जाएंगे । 
प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखलाने पर अथवा परीक्षा में अनुत्तीर्ण 
होने पर उन्हें सेवा से हटाया जा सकता है । 


2. अयर श्रेणी ग्रेड में नियुक्त व्यक्तियों इस अवधि के दौरान वे 
मरफार arरा यथा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे । और विभागीय परीक्षाएं 
पास करेंगे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखाने पर यथा परीक्षाएं 
पास न कर मकने पर परिवीक्षाधीम व्यक्ति नौकरी से हटाया जा सकता 


4. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में समय 
समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेड में पदोन्नति के पात्र होंगे । 
ऐसे स्थायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त निम्न श्रेणी लिपिक , जो इस 
संबंध में सरकार द्वारा निर्धारित निर्णायक तारीख को रेलवे बोड सचि 
वालय लिपिक सेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेड में 5 वर्ष की अनुमोदित तथा 
लगातार सेवा पूरी कर चुके हों , रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा की उच्च 
श्रेणी ग्रेड मीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पात्र 
होंगे । 


3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परिवीक्षाधीन लिपिक 
की पुष्टि कर सकती है या यदि उमका कार्य या प्रापरण सरकार की राय 
में प्रमंतोषजनक रहा हों , उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार 
उसकी परिवीक्षा की अवधि जितनी बढ़ाना उचित मममे , बढ़ा सकती है । 


4. अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय सचि 
वालय लिपिक सेवा योजना में भाग लेने पाले मंत्रालयों या 
कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त करदिया जाएगा । उनकी किसी भी 
समय किमी भी ऐसे अन्य मन्त्रालय या कार्यालय में बदली भी हो सकती 
है जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग ले रहे हों । 


5. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में सरकार 
द्वारा यथानिर्धारित निर्णायक तारीख को कम से कम 2 वर्ष की अमुमोदित 
तथा लगातार सेवा पूरी कर चुकने के बाद, रेल मंत्रालय द्वारा रेलवे बोर्ड 
सचिवालय प्रालिपिक सेवा की श्रेणी “ घ ” के लिए ली जाने वाली सीमित 
विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में पैटने के पात्र होंगे । इस परीक्षा 
के लिए ऊपरी प्रायु सीमा निर्णायक तारीख को 45 वर्ष है । 


6. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा रेल मंत्रालय तक सीमित है 
और उसके कर्मचारी केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की भांति अन्य 
मंत्रालयों में स्थानान्तरित नहीं हो सकते हैं । 


5 . अवर श्रेणी ग्रेख में भर्ती किए गए ग्यक्ति इस संबंध में समय 
समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेड में पदोन्नत किए जाने 
के पात्र होंगे । स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त किए गए अस्थाई प्रवर 
श्रेणी लिपिका, जो सरकार द्वारा इस संबंध में यथानिविष्ट निर्णायक तारीख 
को 5 वर्ष की अनुमोदित या निरन्तर सेवा अवधि पूरी कर चुकेगे, वे उन्ध 
श्रेणी लिपिक की सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 


7. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के मवस्य जो इन नियमों 
के अधीन भर्तीकिए गए हैं : - - 

( 1 ) पेंशन के लाभों के हकदार होंगे, और 


6. अयर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में सरकार 
वारा निर्धारित तारीख को कम से कम दो वर्ष अनुमोदित, तथा निरन्तर 
सेवा करने के बाद श्रेणी-- - " प " के पाशुलिपिकों की परीक्षा में बैठने 
के पात्र होंगे । इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा निर्णायक तारीख 
को 50 वर्षे होनी चाहिए । 


( 2 ) जब वे नौकरी में नियुक्त हुए हों , उस तार की नियुक्त 

रेलवे कर्मचारियों के लिए लागू पौर अंशदायी राज्य रेलवे 
भविष्य निधि के नियमों के अधीन उम निधि में अंशदान 
करेंगे । 


___ 7. जिन लोगों की नियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के प्रबर 
श्रेणी ग्रेड में उनकी इच्छा के अनुसार की जाएगी, वे उस नियुक्ति के पश्चात् 
भारतीय विदेश मेवा ( स्त्र ) के कार में प्रथवा रेलवे बोर्ड के मचिवालय 
लिपिक मेवा योजना में शामिन किसो पद पर स्थानान्मरण या नियति 
की मांग ही कर मऊंगे । 


8. रेल मंत्रालय में नियुक्त फर्मचारी अन्य रेलवे कर्मचारियों की 
भांति ही बराबर की मात्रा में प्रिविलेज पासों और प्रिविलेज टिकट पाईरों 
के हकदार होंगे । 


( ) रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक सेवा 

रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा रेल मंत्रालय में नियुक्ति प्रबर 
श्रेणी लिपिकों की सेवा की शर्त नियुक्ति , प्रशिक्षण , पदोन्नति, प्रावि रेलवे 


9. जहां तक छुट्टी तथा सेवा की अन्य शर्तों का संबंध है, रेलवे बोर्ड 
सचिवालय सेवा में शामिल कर्मचारियों को , उसी प्रकार की सुविधाएं हैं । 
जैसी कि अन्य रेल कर्मचारियों को किन्तु चिकित्सा सुविधाएं है उन्हें दूसरे 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी , जिनकी मुख्यालय मई दिल्ली है, के समान 


माग -- -I खण्ड 1 ] 
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भारतीय विदेश सेवा ( ख )--ग्रेड -V1 
वेतनमान : रु0 260- 6- - 290 -द० रो० - ७ - 326- ६० रो0 -- 8 - 390 

10- 400 
भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के ग्रेड -vi में नियुक्त किए गए अधिकारी , 
उमत ग्रेड में आठ वर्ष की सेवा पूरी करने पर म० 330 -10- 380 
८० रो० - 12 - 500 - ८० रो० -15- 500 के वेतनमान में ग्रेस - V मे पदोन्नति 
के लिए पात्र है । 

2. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड - v अधिकारी उक्त ग्रेड में 
पांच वर्षों की मेवा पूरी करने पर 50 425 - 15 -500 - ६० रो0 -15 
560 - 20 - 700 -६० रो० - 25 - 800 के वेतनमान में अपनी पारी पर 
उक्त सेवा के ग्रेड--iv में नियुक्ति के लिए पात्र होगे । 


सेवा में नियुक्ति , स्थायीकरण और वरिष्ठता संबंधी शत भारतीय 
विदेश सेवा ( ख ) ( भर्ती मंवर्ग, वरिष्ठता और पदोन्नति (नियम , 1964 के 
संगत उपबंधो और किन्ही अन्य नियमों अथवा प्रादेशों जिन्हें सरकार बाद 
में बनाए. द्वारा भी शासित होगी । 
( घ ) मशस्त्र सेना मख्यालय लिपिक सेवा सशस्त्र सेना मम्यालय 

लिपिक सेवा में निम्नलिखित ग्रेड है : 
उच्च श्रेणी ग्रेड :-- - . 330 - 10 - 380 -द० रो० - 12 - 500 

२० रो० - 15 - 560 
प्रवर श्रेणी ग्रेड : -- - रु . 260 - 6-- 290 -६० रो० - 6 - 326- 8 

366 - ६० रो० - 8 - 390 - 10 - 400 
उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेर मे पद प्रवर श्रेणी लिपिकों में से पदोन्नति 
वारा भरे जाते हैं । सीधी भर्ती केवल प्रबर श्रेणी प्रेड में ही की जाती 


____ 3. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड - vi के अधिकारी , रु० 3 30 - 10 
६० रो0 - 12 - 500 - ६० रो०- 15 - 560 के वेतनमान में उस्त ग्रेड में अपेक्षित 
वर्षों की सेवा पूरी करने पर सीमित विभागोग परीक्षा के आधार पर 
सेवा के उप- संवर्ग में प्राशुलिपिको के ग्रेड -III में पदोन्नति के लिए पात्र 
होंगे । 


___ 4. ग्रेड - vi के ऐसे अधिकारी , जो स्नातक है, रु० 425 - 15 - 500 
६० रो० - 15 - 560 - 20 - 700 - ६० रो० - 25 - 800 के वेतनमान में , उक्त 
ग्रेड में अपेक्षित वर्षों की सेवा पूरी करने पर सीमित विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से भा० वि० से ० ( ख ) के उप- संवर्ग में महायफ के ग्रेड मे पदोन्नति 
के लिए पात्र होगे । 


5. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्त किए गए, उम्मीदवार या तो 
मूख्यालय पर भारत के किसी भी स्थान में अथवा विदेश में जहां नियंत्रक 
प्राधिकारी द्वारा जान्हें तैनात किया जाता है, किसी पद पर सेवा करनी 
होगी । 


2. प्रवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि तक 
परिवीक्षाधीन रहेंगे । यह अवधि सक्षम अधिकारी के विवेक पर मढ़ाई जा 
सकती है । इस अवधि में असंतोषजनक सेवा रिकार्ड के परिणामस्वरूप 
परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सेवा से हटाया जा सकता है । परिवीक्षा की 
अवधि में उन्हें समय -समय पर यथाविहित प्रशिक्षण लेना पड़ सकता है तथा 
परीक्षा भी पाम करनी पड़ सकती है । 

3. प्रवर श्रेणी लिपिक समय- समय पर लागू नियमों के अनुसार पुष्टि 
करण तथा पदोन्नति के पात्र होंगे । 

4. मशस्त्र सेना मुख्यालय में भर्ती किए गए प्रवर श्रेणी लिपिक 
आमतौर पर दिल्ली/नई दिल्ली में स्थित सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा मन्तर 
मेवा संगठनों के किसी कार्यालय में नियुक्त किए जाएंगे । किन्तु लोक हित 
में भारत में कही भी उनकी बदली की जा सकती है । 

5. छुट्टी चिकित्सा सहायता तथा सेवा की अन्य शर्ते वही है जो 
सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर सेवा संगठमों में नियुक्त अन्य लिपिक 
वर्गीय कर्मचारियों पर लागू होती है । 
( 3 ) संसदीय मामलों का विभाग 

इस विभाग में निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों का वेतनमान रु० 280 
6 - 290 - ८० रो० - 326 - 8- 366 - ६० रो० - 8 - 390 - 10 - 400 है । 

प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से पुनाव करके सेवा में नियुक्त 
उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रखा जाएगा । 

( च ) भारत-तिब्बत सीमा पुलिस 

भारत -तिब्बत सीमा पुलिस में निम्न श्रेणी लिपिक का वेतनमान 
रु . 260 - 8 - 290 - ८० रो० - 6 - 326 - 8 - 366 -4० रो० - 8 - 390 - 400 


6. विदेश सेवा के दौरान, भा०वि० से ० ( ख ) के अधिकारियों को , उनके 
मूल वेतन के अतिरिक्त , उन दरो पर विदेश भत्ता मंजूर किया जाएगा जो 
संबंधित मुल्कों के निर्वाह व्यय आदि के आधार पर समय समय पर मंजुर 
किया जा सकता है । इमके अतिरिक्त भारतीय विदेश सेवा ( पी० एल० सी० 
ए० ) नियम 1961 के अनुसार, जो भारतीय विदेश सेवा ( स्त्र ) अधिकारियो 
के लिए लागू है, विदेश सेवा के दौरान निम्नलिखित रियायते भी स्वीकार्य 
होंगी : -- 

( i ) सरकार द्वारा निर्धारित मानदण्ड के प्राधार पर निःशुल्क प्रावास 
( ii ) मह्योजित चिकित्सा परिचर्या योजना के अधीन चिकित्सा 

परिचर्या सुविधाएं । 
( iii ) भारत में किसी निकट संबंधी, जिसका निर्धारण सरकार करेगी, 

की मृत्यु प्रथया गंभीर बीमारी जैसी संकटकालीन परिस्थितियों 
के लिए अधिकारी की सेवा के दौरान इयटी स्थान से भारत में 
पाने और यापम जाने संबंधी अधिकतम दो बार वापसी 

हवाई यात्रा व्यय । 
(iv ) फतिपय शर्तों पर , भारत में अध्ययन कर रहे 6 मे 22 वर्ष की 

प्रायु वाले बच्चों को छुट्टी के दौरान अपने माता-पिता के 

पास जाने के लिए वार्षिक वापसी हवाई किराया । 
( v ) कतिपय शर्तों पर, अधिकारी के विदेशो में तैनाती स्थान पर 

अध्ययन कर रहे 5 से 18 वर्ष की आयु के बीच वाले अधिकतम 

दो बच्चों के शिक्षा संबंधी व्यय को सरकार पूरी करती है । 
( vi ) उपस्कर भत्ता - - रूपए 1, 750/ - विदेण में प्रति सैनानी 
( vii ) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारी और उमफे परियार 

के लिए स्वदेश छट्टी यात्रा व्यय । 
2 - 401 GI/ 84 


इम परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर पदों पर नियुक्त उम्मीदवार 
दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन होंगे । 


( छ ) केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथानिर्वाचन प्रायोग 

1 . पायोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद का वेतनमान २० 260 - 6-- 
290 - ६० रो० - 6 - 326 - 8- 366 -40 रो० - 8 - 390 - 10 - 400 है । 

2. केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग तथा निर्वाचन प्रायोग में निम्न श्रेणी 
लिपिकों के पद के० स० लि . से० में णामिल नहीं है । 

3. नियुक्त किए गए व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि तक परिवीक्षाधीन 
होंगे । 
____ 4. केन्द्रीय मनर्कता आयोग में 5 वर्ष तथा निर्वाचन आयोग में 8 वर्ष 
की सेवा पूरी करने के पश्चात् वे उथम श्रेणी लिपिक ग्रेस में पयोति के 
लिए पात्र होंगे । 
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गृह मंत्रालय 


( 5 ) 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नियम 
नई दिल्ली , दिनाक 12 जनवरी, 1985 
सं . 11013 / 1 / 84 - आई . ई . एस . -- निम्नलिखित 
सेवामा में ग्रेड -IV की रिक्तियों को भरने के लिए 1985 में 
मंघ लोक सेवा आयोग दवारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा 
के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है : -- 

( 1) भारतीय अर्थ सेवा , और 

( 2 ) भारतीय मांख्यिकी सेवा 
2 . परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में बताई 
जाएगी । अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों का बारक्षण सरकार द्वारा बथा 
निर्धारित रूप में किया जाएगा । 

3 . संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमां के 
परिशिष्ट -। में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीष भार स्थान बायोग द्वारा निर्धारित किए 
आएंगे । 
4 . उम्मीपवार : 

( क ) भारत का नागरिक , या 
( स ) नेपाल की प्रजा , या 
। भूटान की प्रजा 

अवश्य हो या 
( 4 ) एसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से पहले 

भारत आ गया था , या 
( १ ) काई भारत मुलक व्यक्ति , जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बा , श्रीलंका , 
कीनिया , उगांडा , संयुक्त गणराज्य तंजानिया 
( भतपर्व टांगानिका मार अंजीबार) के पूर्वी अफ्रीकी 
दोशों , आंबिया , मालबी , पर , इथियोपिया और 

वियतनाम से प्रवजन कर पाया हो । 
परन्तु ( ख ) , (ग ) , (घ ) और ( छ ) वर्गों के अंतर्गत आने वाले 
उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा पारी किया गया पात्रता 
( एलिजीबिलिटी ) प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र आवश्यक हो 
उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु उसे नियुक्ति 
प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा 
उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण -पत्र जारी कर दिया गया हो । 

5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए भावश्यक है कि उसकी माय 
1 जनवरी, 1985 को 21 वर्ष पूरी हो किन्त 26 वर्ष न हई 
हो , अर्भात उसका जन्म 2 जनवरी , 1959 से पहले और 1 
जनवरी , 1969 के बाद का न हो । 

( ख ) ऊपर बताई गई अधिकतम आय सीमा में निम्न 
लिखित मामलों में छट दी जाएगी : -- - 
( 1 ) यदि उम्मीदवार किमी अनसचित जाति या अन 

सूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 


( 2) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान (अम बंगला 

देश) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 
जनवरी , 1964 आर 25 मार्च , 1971 के बीच 
की अवधि में उसने भारत में प्रधान किया हो 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( 3 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी 

अनुसूचित जनजाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकि 
स्तान ( मय बंगला श) का बास्तविक विस्थापित 
व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 1964 बार 25 मार्ष , 
1971 के बीच की अवधि में उसने भारत में प्रवजन 

किया हो तो अधिक से अधिक बाठ वर्ष । 
( 4) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक या प्रत्यातित 

होने वाला भारत मलक व्यक्ति हो , और अक्तूबर , 
1964 के भारत - - श्रीलंका समझाते के अधीन 1 
नवम्बर , 1964 को या उसके बाद उसने भारत में 
प्रवजन किया हो या करने वाला हो तो अधिक से 
अधिक 3 वर्ष । 
यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनसाचित जन 
जाति का हो और श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यातिस 
या प्रत्यासित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो ., 
तथा अक्तूबर , 1964 के भारत - श्रीलंका समझात 
के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद 
उसने भारत में प्रवजन किया हो या करने वाला हो 

तो अधिक से अधिक 8 वर्ष। 
( 6 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यासित 

मूलत : भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पार 
पत्र हो ) , ह और एसा उम्मीदवार जिसके पास वियत 
नाम में भारतीय राजकतावास दुबारा पारी किया गया 
आपात प्रमाण -पत्र ह , और जो वियतनाम से पलाई , 
1975 से पहले भारत नहीं आया है , तो उसके लिए 

अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( 7 ) यदि . उम्मीदवार किसी अनसाचित जाति या अन 

सूचित जनजाति का हो और वियतनाम से वस्तुतः 
प्रत्यातित भारत मुलक व्यक्ति हो (जिसके पास 
भारतीय पारपत्र हा ) आर एसा भी उम्मीदवार जिसके 
पास वियतनाम में भारतीय राजवतावास द्वारा जारी 
किया गया आपातकाल का प्रमाण -पत्र हो और जो 
वियतनाम से जलाई , 1975 के बाद भारत माया 

हो तो उसके लिए अधिक से अधिक आठ वर्ष तक । 
( 8 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से बास्तविक प्रत्यावर्तित भारत 

मूलक व्यक्ति हो और उसने 1 जून , 1963 को या 
उसके बाद भारत में प्रयजन किया हो तो अधिक से 

अधिक तीन वर्ष । 
( 9 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो और बर्मा से वास्तविक प्रत्यातित 
भारत मूलक व्यक्ति हो तथा उसने 1 जन , 1963 
को या उसके बाद भारत में प्रवजन किया हो तो 

अधिक से अधिक आठ वर्ष। 
( 10 ) किसी दमर देश के साथ संघर्ष में या किसी 

अशांति ग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप संवा से मुक्त किए गए 

रक्षा कामिकों को अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( 11 ) किसी दसर दोस के साथ संघर्ष में या किसी 

अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विक 
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विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 
के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मान्य किसी अन्य शिक्षा 
संस्थाओं की अर्थशास्त्र या मांख्यिकी विषय सहित डिग्री होनी 
चाहिए और भारतीय सांख्यिकी सेवा के लिए उम्मीदवारों के पास 
मांख्यिकीय या गणित था अर्थशास्त्र सहित डिग्री अथवा उसके 
समकक्ष योग्यता होनी चाहिए । 


लांग होने के फलस्वरूप सेवा में निर्मक्त किए गए 
एसे रक्षा कामिकों के लिए , जो अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति के हों , तो अधिक से अधिक 

आठ वर्ष । 
( 12 ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 

कोनिया , उगांडा और तंजानिया (भूतपूर्व टांमानिका 
और जंजीबार (संयुक्त गणराज्य से प्रवजन किया हो 
या जांबिया , मालावी , जेर और इथियोपिया से 

प्रत्यासित हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( 13 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो और भारत मुलक वास्तविक प्रत्या 
वतित व्यक्ति हो और कीनिया , उगांडा या तंजानिया 
संयक्त गणराज्य (भूतपूर्व टंगानिका और जंजीबार ) 
से प्रवासित हा या जाबिया , मालावी , जेर और 
इथियोपिया से भारत मलक प्रत्यातित व्यक्ति हो , 

अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
( 14 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्प 
कालिक मेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 
1 जनवरी , 1985 को कम से कम 5 वर्ष की सैनिक 
सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के आधार 
पर बखास्त या सनिक सेवा से हाई शारीरिक अपं 
गता या अक्षमता के कारण कार्यमक्त न होकर अन्य 
कारणों में कार्यकाल के समापन पर कार्यभक्त हुए है 
( इनमें ये भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 
जनवरी , 1985 से छ : महीनों के अंदर पूरा होना ह ) 

उनके मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
(15) जिन भतपर्व मनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 जनवरी 
1985 को कम से कम पांच वर्ष की सैनिक सेवा की 
है और जो कदाचार या अक्षमता के आधार पर बर्खास्त 
या सनिक सेवा में हाई शारीरिक अपंगता या 
अक्षमता के कारण कार्यमक्त न होकर अन्य कारणों से 
कार्यकाल के समापन पर कार्यभक्त हए ह (इनमें 
वे भी सम्मिलित ह जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 
1985 से छः महीनों के अन्दर पूरा होना ह ) तथा 
जो अनसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 

है उनके मामले में अधिक से अधिक दस वर्ष तक । 
( 16) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का 

वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है जो पहली जनवरी , 
1971 और 31 मार्च , 1973 की अवधि के दौरान 
भारत प्रवजन कर चका था तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष तक । 
(17) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का है और भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का 
वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी है जो पहली जनवरी , 
1971 और 31 मार्च , 1973 की अवधि के दौरान 
भारत प्रवजन कर चुका था तो अधिक से अधिक आठ 

वर्ष तक । 
ऊपर दी गई व्यवस्था को छोडकर निर्धारित आय सीमा में 
किसी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती । 

6 . भारतीय अर्थ सेवा के लिये उम्मीदवार के पाम केन्द्र या 
राज्य विधान मंडल के अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्व 
विद्यालय की या मंसद के अधिनियम , 1956 वारा स्थापित या 


टिप्पणी 1 : यदि कोई उम्मीदवार एसी परीक्षा में बैठ का हो 

जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह इस परीक्षा में बैठने का 
पात्र हो जाता है किन्तु अभी उसे परीक्षा परिणाम की 
सूचना न मिली हो तो एसी स्थिति में वह इस परीक्षा 
में बैठने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीद 
वार इस प्रकार की अहक परीक्षा में बैठना चाहता 
हो , वह भी आवेदन कर सकता है । यदि एसे 
उम्मीदवार अन्य शर्त पूरी करते हों , तो उन्ह इस 
परीक्षा में बैठनं दिया जाएगा । परन्त परीक्षा में 
बैठने की अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी और यदि 
व अहक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी से 
जल्दी और हर हालत में 30 सितम्बर , 1985 तक 
प्रस्तुत नहीं करते हों तो यह अनुमति रद्द की जा 

सकती है । 
टप्पणी : विशेष परिस्थितियों में , संघ लोक सेवा आयोग 

दवारा एसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में 
प्रवेश के योग्य माना जा सकता है जिसके पास पूर्वोक्त 
योग्यताओं में में कोई भी योग्यता न हो बशर्ते कि 
उम उम्मीदवार ने अन्य संस्थाओं द्वारा संचालित 
कोई एसी परीक्षाए उत्तीर्ण की हों , जिनके स्तर को 
देखते हए आयोग उसको परीक्षा में प्रवेश दना 
He 
. 

उचित ममझे । 
टिप्पणी III : यदि कोई उम्मीदवार अन्यथा अर्हता प्राप्त हो , . 

किन्त उसने किसी विवशी विश्वविद्यालय से डिग्री 
प्राप्त की हो तो वह भी आयोग को आवेदन कर सकता 
है और आयोग यदि उचित समझे तो उसे परीक्षा में 

प्रवेश दे सकता है । 
7 . उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के पैरा 6 में निर्धारित 
फीस अवश्य बनी होगी । 

8 . सभी उम्मीदवार जो सरकारी नौकरी में आकस्मिक 
या दोनिक दर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी हसियत से 
या कार्य - प्रभारित कर्मचारियों की हौसियत से काम कर रह है 
अथवा जा सरकारी उद्यमों में कार्यरत ह उन्ह यह परिवचन 
( अंडरटोकिग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को सचित कर दिया है कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग का उनके 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने / परीक्षा में 
बैठने से गम्बद्ध अनुमति राकले हए काई पत्र मिलता है तो 
उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत / उनकी उम्मीदवारी रद कर दी 
जाएगी । 

9 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

10 . किमी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र 
( टिफिकेट आफ एडमीशन ) न हो । 


. 
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11 . जिस उम्मीदवार ने 

तो उसे आगांग व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए 

बलाएगा 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए सम 
र्थन प्राप्त किया हो , अथवा 

किन्त शर्त यह है कि यदि आयोग के मतानसार अनुसचित 
(ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 

आतियों या अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवार इन जातियों 

के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए सामान्य स्तर के 
(iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप से कार्य साधन कराया आधार पर पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के 
ह , अथवा 

लिए नहीं बुलाए जा सकेंगे तो आयोग द्वारा स्तर में ढील दकर 
जाली अलख या एसे प्रलेख किए हैं जिनमें तथ्यों में अनुसुचित जातियों या अनुसचित जन जातियों के उम्मीदवारों 
फेरबदल किया गया हो , अथवा 

को व्यक्तिगत परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए बुलाया जा सकता 
गलत या झठ वक्तव्य दिए ह या किसी महत्वपूर्ण 
तथ्य को छपाया हो , अथवा 

13 . परीक्षा के बाद , आयोग उम्मीदवारों के द्वारा अंतिम 
( vi ) परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किन्ही अन्य 

रूप से प्राप्त कल मंको के आधार पर , योग्यता क्रम से उनकी सूची 
अनियमित , अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया 

बनाएगा और उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में से जितने लोगों 

के आयोग परीक्षा के आधार पर योग्य समझेगा उनको इन 
है , अथवा 

रिक्तियों पर नियक्ति करने के लिए अनुशंसा की जाएगी । उक्त 
( vii ) परीक्षा के समय अन्चित साधनों का प्रयोग किया हो , परीक्षा के परिणाम के आधार पर जितनी अनारक्षित रिक्तियों को 
अथवा 

भरने का निर्णय किया जाता है ये नियुक्तियां उनको दखकर 
उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हों जो होंगी । 
अश्लील भाषा में या अभद्र आश्य की हाँ , अथवा 

परन्त यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और अनुसूषित 
परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार जन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक अन 
किया हो , अथवा 

सचित आतियों अथवा अनसाचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं 
परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म लिए पा सकते हों तो उनके आरक्षित कोटा में कमी को पूरा करने 
चारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की के लिए आयोग द्वारा स्तर में छट देकर , पाहो परीक्षा योग्यता 
शारीरिक क्षति पहचाई हो , अथवा 

क्रम में उनका कोई भी स्थान क्यों न हो , नियुक्ति के लिए उनकी 

अनुशंसा की जा सकेगी , बशर्ते कि ये उम्मीदवार इस सेवा पर 
उम्मीदवारों को भेजे गए परीक्षा की अनमति विषयक 

नियुक्ति के उपयुक्त हो । 
प्रमाण -पत्रों के साथ जारी अन्दशों का उल्लंघन किया 
ही , अथवा 

___ 14 . प्रत्येक उम्मीदवार की परीक्षाफल की सूचना किस रूप 
पूर्वोक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

में आर किस प्रकार की जाए , इसका निर्णय आयोग स्वयं करगा , 
कार्य को करने या करने के लिए अवप्रेरित करने का 

आयोग परीक्षाफल के बार में किसी भी उम्मीदवार से पत्राचार 
प्रयास किया हो , तो उस पर आपराधिक अभियोग 

नहीं करेगा । 
(क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और 

15 . यदि कई उम्मीदवार थाना सेवाओं के लिए प्रतियोगिता 
उसके साथ ही उसे : - - 

परीक्षा में बैठ रहा हो तो उम्मीदवार द्वारा अपना आवेदन 
( क ) आगोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार पत्र देते समय व्यक्त किए गए बरीयता क्रम पर उचित रूप से 
ह बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता ह , अथवा 

विचार किया जाएगा । 
( ख ) उसे स्थायी रूप अथवा एक विशेष अवधि के लिए 

जिन सेवाओं के लिए उम्मीदवार विचार किए जाने के इच्छक 

थे उन सेवाओं के लिए उनके द्वारा दर्शाए गए वरीयता क्रम में 
(i ) आयोग दवारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

परिवर्तन से संबंद्ध किसी भी अनुरोध को तब तक स्वीकार नहीं 
अथवा चयन से 

किया जाएगा जब तक एसा अनुरोध लिखित परीक्षा के परि 
( ii ) केन्द्रीय सरकार दवारा अपने अधीन किसी भी णामों की " रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख से 30 दिन 
नौकरी से अपवर्जित किया जा सकता है , और 

के भीतर संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्राप्त नहीं हो 

जाता । 
( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में हो 
तो उसके विरूद्ध उपर्यक्त नियमों के अधीन अनशास - । 

16 . परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब 
निक कार्रवाई की जा सकती है । 

तक नहीं मिलता , जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद 

संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत्ता की हष्टि 
किन्त पार्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति 

से इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य है । 
सब तक नहीं दी जाएगी जब तक :-- -- 

17 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि में 
( i) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन , स्वस्थ होना चाहिए बार उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं 

जो यह देना चाह प्रस्तुत करने का अवसर ने दिया होना चाहिए जिससे सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने 
गया हो ; और . 

कर्तव्य को कशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार या नियक्ति 
उम्मीदवार द्वारा अनमत समय में प्रस्तत अभ्यावेदन 

प्राधिकारी , जैसी भी स्थिति हो , दवारा निर्धारित डाक्टरी परीक्षा 

के दौरान किसी उम्मीदवार के बारे में यह पाया जाए कि वह इन 
पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो 

अपेक्षाओं को पूरी नहीं कर सकता है तो नियक्ति नहीं की जाए । 
12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम अर्हक व्यक्तित्व परीक्षण के लिए आयोग द्वारा बलाए गए उम्मीदवारों 
अंक प्राप्त कर लेगा जितने भायोग अपने निर्णय से निश्चित कर की स्वास्थ्य परीक्षा करायी जा सकती है । 


भाग 1- -- बण्ड 10 


भारत का राजपत्र , जनवरी 12, 1985 ( पौष . 22, 1906 ) 


विशेष ध्यान : - - उपर्यक्त क्रम सं . 3 से 5 तक के विषयों 
के प्रश्न - पत्रो के मामले में यदि कोई उम्मीदवार निर्धारित 
समय के भीतर परीक्षा भवन से नहीं पहचता है और प्रश्न -पत्र 
के भाग की परीक्षा में प्रवेश नहीं ले पासा ह तो यह उक्त 
प्रश्न -पत्र के भाग में प्रवेश का पास नहीं होगा । 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
( ख ) भारतीय साख्यिकी सेवा 
1 , मामान्य अंग्रेजी 

150 3 पटे 
2 . सामान्य अध्ययन 

150 पटे 
3 . सांख्यिकी । 

200 पटे 
4 . साख्यिका II 

200 3 पट 
5 . सांख्यिकी II 

11 2003 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- --- 


टिप्पणी :: - - कहीं निराशा न होना पड़े इसलिए उम्मीववारों 
को सलाह दी जाती है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन 
पत्र भेषने से पहले सिविल सर्जन के स्तर के किसी सरकारी चि 
कित्सा अधिकारी से अपनी जांच करवा लें । नियुक्ति से पहले 
उम्मीदवार की किस प्रकार की डाक्टरी जांच होगी और उसके 
स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार का होना चाहिए , इसके ब्यार इन 
नियमों के परिशिष्ट ॥ में दिए गए है । रक्षा सेवाओं के 
भूतपूर्व विकलांग हए तथा उसके फलस्वरूप निर्मक्त हए सैनिकों 
को सेवाओं की आवश्यकताओं के अनुरूप डाक्टरी जांच के स्तर में 
दी जाएगी । 

18 . जिस व्यक्ति ने 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध किया 

हो , जिसका पहले जीवित पति / पत्नी हो , या 
( ख) जीवित पति / पत्नी के रहते हए, किसी व्यक्ति से 

विवाह या विवाह का अनबंध किया है , तो वह उक्त 

सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
परन्त यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतष्ट हो जाए कि 
एसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दसर पक्ष पर लागू 
हाने वाले वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने 
के अन्य कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
से छट व सकती है । 

19 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं के सम्बन्ध में 
भती की जा रही है. उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 
में दिया गया है । 

पी . जी . लेले , निदेशक ( ई . एस . ) 


ITH 


. टिप्पणी -- सामान्य अंग्रेजी सामान्य अध्यन विषयों पर प्रश्न -पत्र 

में केवल वस्तुपरक प्रश्न पूछे जाएंगे । . 
टिप्पणी [ - -- भारतीय अर्थ सेवा के उपर्युक्त क्रमाक 3 से 5 के 

विषयों से संबंधित प्रश्न -पत्र के भाग में केवल 
वस्तपुरक प्रश्न पूछने जाएगे और इन विषयों के 
प्रश्न -पत्रों के भाग में संक्षिप्त उत्तर और 

निबंध वाले प्रश्न पछ जाएगे । 
टिप्पणी___ II - - भारतीय सांख्यिकी सेवा के क्रमांक 3 से 4.विषयों 

के प्रश्न - पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न पूछ 
जाएंगे और क्रमांक 5 से संबंधित प्रश्न -पत्र में 

निबन्ध वाला प्रश्न पूछा जाएगा । 
नोट V अन्य विवरण के लिए , जिसमें विभिन्न विषयों के 

प्रश्न -पत्रों में पछ जाने वाले वस्तुपरक प्रश्न भी शामिल 
है , नोटिस के अनबंध 1 पर उम्मीदवारों की सपनार्थ 

विवरणिका दोखिए । 
नोट उपयुक्त विषयों के स्तर और पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट 

की अनुसूची के भाग क में दिए गए है । 
3 . सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में लिसने चाहिएं । 

4 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
हांग । उन्ह किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी अन्य 
व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5 . आयोग अपनं निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 

6 . यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट आसानी से पदने 
लायक न हो तो उसको मिलने वाले कछ अंकों में से कछ काट 
लिए जाएंगे । 

7 . केवल सतही शान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 

8 . कम से कम शब्दों में सव्यवस्थित , प्रभावशाली मार 
सही ढंग से की गई अभिव्यंजना को श्रेय दिया जाएगा । 

9 . प्रश्न -पत्रों में जहां आवश्यक हो तालों और मापों की 
केवल मीट्रिक प्रणाली से संबंधित प्रश्न पूछे जाएंगे । 


प्रक 


अफ 


परिशिष्ट 
यह परीक्षा निम्नलिखित मोजना के अनुसार संचालित होगी । 
भाग 1 - नीचे दिखाए गए विषयों में एक लिखित परीक्षा जिसके 

पुर्णाक 900 होंगे । 
भाग I - - आयोग द्वारा जिन उम्मीदवार को बलाया जाता है , 

उनके लिए मांखिक परीक्षा इस परिशिष्ट की अनसूची 

का भाग ( क ) दौखिए जिसके पूर्णाक 250 हाँग । 
. 2 . भाग I के अंतर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषय 
प्रत्येक विषय के प्रश्न -पत्र के लिए निर्धारित पूर्णांक और समय 

का विवरण इस प्रकार हो : ---- 
क्रम विषय 

कोड स० अधिकतम दिया गया 
सं० 
12 
क . भारतीय अर्थ सेवा 
1 . सामान्य अंग्रेजी 

150 3 घटे 
2 . सामान्य अध्ययन 

02 150 3 घंटे 
3 सामान्य अर्थशास्त्र - I 

200 
भाग - I 

03 50 अंक 1 घंटा 

= 3 घंटे 
भाग - II 

04 150 अंक 2 घटे 
4 . सामान्य अर्थशास्त्र - II 

200 
भाग - I 

05 50 अंक 1 घटा । 
भाग - II 

08 150 अफ 2 घंटे " 
5 . भारतीय मर्यशास्त्र 

200 
भाग - 1 

07510 अंक 1 घंटा । 
भाग - 1 

3 घटे 
(OR 15 () अंक टे 


समय 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


10 . उम्मीदवारों को परंपरागत (निबंधात्मक ) प्रकार के 
प्रश्न -पत्रो के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कलकलेटर परीक्षा 
भवन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनमति ह । परीक्षा 
भवन में किसी से कलकलेदर मांगने या आपस में बदलने की 
अनुमति नहीं है । 
___ यह ध्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीदवार पस्तपरक 
प्रश्न - पत्र (परीक्षा पस्तिका) का उत्तर दने के लिए कल्कलेटरों 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का रामपत्र, जनवरी 12, 1985 ( पौष 22, 1906 ) 

[ भाग 1 - अण्ण 1 
का प्रयोग नहीं कर सकते । अतः वे इन परीक्षा भवन में न आयोजन ; अवधारणा और पद्धतियां : - आर्थिक संगठन की 
लाएं । 

पंजीवावी और समाजवादी प्रणालियों के अन्तर्गत मायाजम मिश्रित 

अर्थ व्यवस्था में मायोजन , परिश्यात्मक बायोजन , क्षेत्रीय 
11 . उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्रो के उत्तर लिखते समय भार 

आयोजन , निवेश के निर्धारण और प्रविधियों का चयन । 
तीय अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात् 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 
माथि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 

अर्न्तराष्ट्रीय अर्थशास्त्र : अतराष्ट्रीय व्यापार के सिद्धान्त , 

व्यापार से लाभ , व्यापार की शर्त व्यापार नीति , अंतर्राष्ट्रीय 
अनुसूचित भाग क 

व्यापार और आर्थिक विकास व्यापार शुल्क पति के सिद्धान्त । 
सामान्य अंग्रेजी और सामान्य अध्ययन के प्रश्न -पत्र किसी भार 

भुगतान संतुलन : भगतान संतुलन में असमानताएं समंजन 
तीय विश्वविद्यालय के सजएट से अपेक्षित स्तर के होंगे । अन्य 

की प्रक्रिया विवस व्यापार , विनियम की पर , पायात भार 
विषयों के प्रश्न -पत्र संबंधित विषयों में किसी भारतीय विश्व 

नियम नियंत्रक । 
विद्यालय की मास्टर डिग्री परीक्षा के समकक्ष होंगे । उम्मीदवार 
से यह अपेक्षा की जाती है कि वे सिद्धान्त को तथ्यों के आधार आई . एम . एफ . और अन्तर्राष्ट्रीय मण सुधार : जी . ए . 
पर स्पष्ट कर मार सिधान्त की सहायता से समस्याओं का टी . टी . आर्थिक विकास के लिए अंतर्राष्ट्रीय सहायता , पाई . 
विश्लेषण करे । अर्थशास्त्र और सोस्थिकी के क्षेत्र ( क्षत्रों ) में बी . आर . डी . और उसके अनबंध । 
उनसे आशा की जाती है कि वे भारतीय समस्याओं से विशेष रूप 

मुद्राः उसका मूल्य और प्रयोजन , मवा नीति , केन्द्रीय मार 
से परिचित हो । 

वाणिज्यिक बैंकों के कार्य । 
सामान्य अंग्रेजी ( कोर से . 1) 

राजवित्तीय नीति और उसके लक्ष्य : कराधान और प्यम के 
प्रश्न इस प्रकार पछ जाएंगे जिससे उम्मीदवारों को मंग्रेजी 

सिद्धान्त सार्वजनिक व्यय के लक्ष्य और परिणाम , कराधान का 
समझने और अंग्रेजी शब्दों का कशल प्रयोग करने की क्षमता की 

प्रभाव , मार षटन - घाट की वित्त व्यवस्था , सार्वजनिक ऋण का 
पांप हो सके । 

सिद्धान्त । 
सामान्य अध्ययन ( कोड सं . 02 ) 

अर्थशास्त्र में सांख्यिकी का प्रयोग , सांख्यिकीय असते मार 
सामान्य अध्ययन के प्रश्न - पत्र में वर्तमान घटनाक्रम की जान विचलन के माप मल्या पार परिणामों के सुचांक उनकी सीमाएं । 
कारी शामिल होगी और कछ एसे मामले भी होंगे जो वानिक 

भारतीय अर्थशास्त्र (भाग के लिए कार 
निरीक्षण और अनुभव से संबंधित है और जिनका वैज्ञानिक 
सष्टिकोण से एक पढ़ा -लिखा आवमी समझ सकता है । इस प्रश्न 

सं . 07 मार भाग II के लिए 08 ) 
पत्र में भारत के इतिहास और भूगोल से संबंधित प्रश्न भी होंगे 
जिनका स्तर उत्तर विशेष अध्ययन के बिना ही उम्मीवधार दे सके । 

भारतीय अर्थव्यवस्था के बुनियादी लक्षण -विकास तंत्र - कृषि 

आर - उद्योग की भूमिका -विवश व्यापार की भूमिका -संतुलित 
सामान्य अर्थशास्त्र ( भाग । के लिए कोर सं . 03 

विकास की अवधारणा । 
पार भाग ॥ के लिए 04 ) 

___ बायोजन : उदश्य , प्राथमिकताएं और समस्याएं - पंचवीस 
उपभाक्ता की मांग का सिधान्त : तटस्था बक्र , विश्लेषण , 

योजनाएं - साधन संपावन की समस्या । 
प्रकट अधिमानता अभिगम । 
उत्पावन का सिद्धान्त , उत्पादन के तत्व , उत्पावन कुत्य , प्रति 

कृषि : नया कृषि तंत्र - - भूसंबंध और भ सभार - पहाती सार 
फल के नियम , प्रतिष्ठान बार उचाग का संतुलन । 

सिंचाई और उर्वरकों का स्थान - - कृषि मिपणन - - कोष उत्पादों 

के मल्य - - फसल मआयोजन सामवायिक विकास - - उपजीविका 
मुल्य का सिद्धान्त विपणन व्यवस्था के विभिन्न रूपों में 

और ग्रामोद्योग । 
मूल्य निर्धारण सार्वजनिक उपयोगता मुल्यन । 

सहकारिता : ग्रामीण विकास में इनका स्थान भारत में सह 
वितरण का सिद्धान्त : उत्पादन के तत्वों का मूल्यन , भाड़ा 

कारी आंदोलन का विकास । 
माजदारी , व्याज और लाभ के सिद्धान्त , विशाल वितरण 
सिद्धान्त , संकलन समस्या माय बितरण में असमानताए । 

उबाग : भायोगिक विकास का व्यह - - स्थल निवेश की 
कल्याण मुलक अर्थशास्त्र : प्राचीम और नवीन सल्याण मलक 

समस्या - - पहयाकार और लष उद्योगों की समस्याए - आंगिक 
अर्थशास्त्र , क्षतिपुर्ति , नियम , तिमुलक पंधियां : 

नीति -- आद्योगिक संपदाएं - - आँखोगिक वित्त के संसाधन 

विदशी पंजी की भूमिका सार्वजनिक उपम : संगठन , प्रबन्ध 
राष्ट्रीय आय की अवधारणा : सामाविक लेखा , नियापन का 

नियंत्रण और समर्थनीयता., मूल्य नीति । 
सिधान्त निपिज और मद्रास्फीति , शास्त्रीय और नवशास्त्रीय 
मभिगम नियोजन के बारे में कीन्स का सिहपान्स और कीन्स के श्रम : रोजगार , बेरोजगारी और कम रोजगारी - - आयोगिक 
पाद की गतिविधिया । 

संबंध मार अम कल्याण - - प्रम नीति - -मजवरी, मल्म और भाय 
सामान्य अर्थशास्त्र II (भाग के लिए कोड सं . नीति । 
___ 05 भार ( भाग II के लिए 06 ) 

विदशी व्यापारः भारत के विदशी व्यापार की प्रमख विशेष 
आर्थिक विकास की अवधारणा मार उसका मापन -विकास के । 

साएं - विदशी व्यापार नीति - - राज्य व्यापार - भगतान सन्तुलन । 
सिद्धान्त 

मद्रा और बैंकिंग : भारतीय मदा विपणन का संगठन - आणि 
विकासशील देशों के लक्षण और उनकी समस्याएं । जनसंख्या ज्यिक बैकों और भारतीय रिजर्व बैंकों की कार्यप्रणाली - मदा 
बधि और आर्थिक विकास । 

नीति । 
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भाग - - बण्ड 1] 

भारत का राजपत्र , जनवरी 12, 1985 ( पौष 22, 1908 ) 
सापमिक वित्त वित्तीय नीति -- सार्वजनिक व्यय की 

आकलन ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 
वधि -- कराधान नीति - - संघ और राज्य सरकारों के लिए राजस्व 

मच्छ भाकालन के लक्षण - - अत्यधिक संभावना , कनिष्ठ श्री 
के प्रमख स्वात - - सार्वजनिक ऋण नीति - - घाट की वित्त व्यवस्था 

वर्ग भाषर्ण और कनिष्ठ वगा की आकलन पद्धतिया - - अत्यधिक 
--- संघ और राज्य के बीच विसीय संबंध । 

सभावना आकलन - - क्रमर राब असमानता -- -भट्टाचार्य परि 
सांख्यिकी --- 1 ( कोड सं . 09 ) 

सीमाए -- -पर्याप्त आकलन गणन खडन प्रमय - - सम्पूर्ण आंकड़ - - 

राव - - ब्लैकावेल प्रमेय - - निश्वास अंतकाल आकलन - इष्टतम 
नोट : कोल वस्तुपरक (बह विकल्पक ) प्रकार के प्रश्न पूछ 

विश्वास परिसीमाए । 
पाएंगे । 

परिमाल्पना परीक्षण ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 
प्रायिकता ( 40 प्रतिशत प्रधानता) माप सिद्धान्त के तस्व - - 

सरल और षटिल परिकल्पनाकोप्रकार की बुटिया - - ऋतिक 
प्रसिवर्ष परिभाषाएं कार स्वयं सिद्ध अभिगम - प्रतिदर्श अब 

क्षेत्र - विभिन्न प्रकार के कांतिक क्षेत्र - धातु फलन - अत्यन्त 
काश संकल मार संकलित प्रायिकता के नियम - - घटनाओं की 
प्रारिकता प्रतिबंधित प्रायिकता - अयर्स का प्रेमय -- असंयोगिता 

प्रभावशाली मार समान रूप से अत्यन्त प्रभावशाली परीक्षण --- 

नमन , परिसन माधारभूत -- - अनभिनत परीक्षण - - स्थालीप लाक 
विचरण -- - चिरल आर अविरल --वितरण कार्य----- मानक प्रा 
यिकता वितरण - परनाली , समरूप , बिपदीय , पाइसन , 

परीक्षण - - संभावना मनपात परीक्षण -बाल का SPRT - OC 

फलन - - निर्णय के प्राथमिक तत्व बार खेल सिद्धान्त । 
ज्यामितीय , मायत , पातीय सामान्य , काची , पराज्याह मितीय , 
बहुपक्षीय , लाप्सस , ऋणविपीयी , बीटा , गामा , लघुसामान्य 

बहावर विश्लेषण (25 प्रतिशत प्रधामता ) 
तथा संकलित पाइसन वितरण - - अभिसरण , बिसरण में , प्रा 
विकता में बार प्रायिकता एक के साथ आर माध्य वर्ण मे - - 

वह चर सामान्य वितरण - - मध्य प्रनारक का बाकलन बार 
मागर्नन भार संचायक - गणितीय अपेक्षा और प्रतिबंध अपेक्षा - - 

सहचारिता बह - हाटलिंग का स्थतिक - महलनाघिस का 
लक्षणात्मक फलन और जापूर्ण तथा प्रायिकता जनक कलन 

स्थतिक - पहपर सामान्य जनसंख्या के प्रतिदर्श में बाधिक 

बार बहल सहबंध गणांक - -विज्ञान का वितरण , उसका प्रति 
विलोम विलक्षणता और सातत्व सिधान्त -- - टोबाइक और 
कालमांगोरॉब असमानताए -- -बहत संख्या नियम और स्वतं 

रूपणात्मक बार अन्य स्वभाव -पिक का निष्कर्ष - विपनात्मक 
विपरणों के लिए केन्द्रीय सीमा सिद्धान्त । 

फलन - ~ ऽमल षटक - नियमनुसार विपर और सहसंबंध - - 

सायिकी - । । । ( कोर सं . 11 ) 
सांख्यिकीय पदातियां (45 प्रतिशत प्रधानता ) 

___ नोट: - - कोल निबंध शैली के प्रश्न पूर पाएंगे पिन में सुदी 
तथ्यों का संग्रह , संकलन मार प्रस्तुतीकरण - - मार्ट , डायग्राम 

और अटिल निरूपण बामश्यक न हों । 
बार हिस्टाग्राम - मावृति वितरण --निशन , विक्षपण बार 

भाग क ( सब के लिए अनिवार्य ) 
पिषमता का माप पिचर बार बहसर तथ्य-- - साहचय और 
आसंग - - चक्र समजन और लांबिक बह पद - -विचर वितरण - - 

प्रतिदर्श प्रविधियां ( 35 प्रतिसत प्रभानता ) 
दियपर सामान्य वितरण ममाषणय , रखीय बह पदीय - - महसंबंध 

जनगणना बनामा प्रतिवर्श सर्वेक्षण - -प्रारंभिक मार पिस्तत 
गपांक का वितरण - - आंशिक और बहल सहसंबंध अंसर्गीय मह 

प्रतिवर्ष सर्वेक्षण - - प्रतिस्थापन के साथ या उसके बिना सरल या 
संबंध -- सहसंबंध अनुपात । 

दीच्चिएक प्रति पयम और प्रतिवा जावंटन - लागत बार विवरण 
मानक टियां और बहत प्रतिदर्श - -परीक्षण प्रतिदर्श वितरण 

फलन - आकलन की मानपातिक र समाश्रयी पतियां --- 
x, s. t, x , वर्ग और एफ - - इन पर आधारित प्रमलता परी 

आकार के समानुपात में प्रायिकता सहित प्रतिषयम - संकल , 
क्षण - - गर परामितीय परीक्षण --- साइन , मीडियम , रन , विल 

हरा , बहुरूपी , महास्तरीय और व्यवस्थित प्रतिबयन - -- अंस , 
कांक्सन , मनीषटनी., वाल्ड बुल्फीबिहज आदि - वरीयता श्रम 

प्रवेशी उप प्रतिचयन - - प्रतिषपनत्तर त्रुटिया । 
सांखिकी - - अल्पतम , अधिकतम , रज और मीडियम । 

अर्थ सांख्यिकी (25 प्रतिशत प्रधानता ) 
मांगों का विश्लेषण (15 प्रतिशत प्रधानता) 

समय हेणी के पटक - - उनके निर्धारण की विधियां - -विवरण 

विभव पति- - थल , स्सस्की , प्रभाष - सहसंबंध चित्र -- - प्रथम 
लाम रज , न्यूटन - बेगरी न्यूटन (विभाजित अंतर) , गास और 

और दिवसीय क्रम के स्वयं समाश्रमयी प्रतिवर्श - समाधि चित्र 
स्टोलिगं पर प्रचिलित अकाशन सूत्र (शेष संभावना सहित ) , - - 

का विश्लेषण -- -- मूल्यों बार परिणामों के सूचकांक आर एनके 
मलर मस्लारिन का -- संकलन सत्र - विलोम अन्तर्वसन - आकडो 

सापेक्ष गुण - - थोक बार खुदरा मूल्यों के सूचकांक की रचना 
पा समाकलन गरि अबकलन - - प्रथम गणांक का विभेद समी 

आय वितरण - पीरटा और इगल बक्र — एकाग्रता वक्रराष्ट्रीय 
करण - स्थिर गणकों के साथ एक पातीय विभोद समीकरण --- आय का आकलन करने की पतियां - - संडातर प्रवाह-- - अन्तरा 
सांख्यिकी -- । । (मोड सं . 10 ) 

गिक तालिका । 
नोट: - केवल वस्तुपरक ( बह, विकल्पक ) प्रकार के प्रश्न पूछ 

भाग ( ब) 
पाएंगे । 

( उम्मीदवार निम्नांकित विषयों में से किसी भी विषय पर 

प्रश्नों के उत्तर दे सकते ह ) । 
एकापातीय प्रतिमान (25 प्रतिशत प्रधानता) । 

(i ) सांखिकीय गण नियंत्रण और परिचालन अनमंधान (40 
एक बासीय जाकलन का सिद्धान्त - - गास माफि प्रतिष्ठान - - 

प्रतिशत प्रधानता । 
कनिष्ठ वर्ग बाकलन - - जी - - विलोम का प्रयोग - - एक तरफा और 
को तरफा बगीकृत तथ्य का विश्लोषण ---- निश्चित , मिश्रित और विचरों और गणों के लिए विभिन्न प्रकार के नियंत्रक मित्र 
पाटलिक प्रभाव वाले प्रतिमाम - - समाश्रयण गणकों के लिए गणों के दबाग स्वीकृति प्रतिचयन - - एकल , बंब , बहाल और 
परीक्षण.-. 

श्रखलामलक प्रतिपयन योजनाएं - - 
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Arthatan 


निर्णय और मानसिक सतर्कता , सामाजिक संमठन की योग्यता , 
चारित्रिक ईमानदारी , नेतृत्व की पहल और क्षमता के मूल्यांकन 
पर विशेष बल दिया आएगा । 


परिशिष्ट -- - । । 
इस परीक्षा के द्वारा जिन सेवाओं में भी की जा रही है । 
उनका संक्षिप्त व्यारा : 

1 . जो उम्मीदवार दानों में से किसी भी मेवा के लिए सफल 
होंग , उनकी नियक्ति उस मेवा के ग्रेड - 4 में परिवीक्षा के 
आधार पर की जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी , बार इस 
अवधि को घटाया भी जा सकता है । सफल उम्मीदवारों की परि 
वीक्षा की अवधि में भारत सरकार के निर्णयानुसार निर्धारित प्रसि 
क्षण या पाठ्यक्रम और शिक्षण तथा परीक्षा पास करनी होगी । 


___ - 


- 


OC और ASN -~ - फलन - -- AOQL और ATI की 
धारणा ----विचर के द्वारा स्वीकृति प्रतिचयन - - डाइज रोमिक 
और अन्य तालिकाओं का प्रयोग । 

परिचालन अनुसंधान का अभिगम - -रखागत कार्यापतन के 
प्राथमिक तत्व-~ ~-सिप्लेक्स प्रक्रिया - --परिवलन और नियोजन 
समस्याएं. -. -हद्धात्मकत का नियम ---- एकल और बहल आवधिक 
सूची नियंत्रण के नमूने विश्लेषण रेखा प्रतिदर्श के लक्षण - - 
M / MABLLC नमूने आम नकली की समस्याए - नष्ट या 
क्षीण होने वाले तत्वों के प्रतिस्थापन के नमूने । 
(ii) जनकिकी और जन्म -मरण आंकन (40 प्रतिशत प्रधानता ) 

जीवन - तालिका , उसका निमाण और लक्षण - - मकाहम और 
गामपर्म बक्र -- - राष्ट्रीय जीबन तालिकाए -- - राष्ट्र संघ की 
जीवन तालिकाओं के नमन -- -- पंक्षिप्त जीवन सालिकाए - - स्थिर 
और स्थायी जनसंख्या - -विभिन्न जन्म गतियां - - कल प्रजनन 
गतियां - -कल और निवल उत्पादन गतियां ---विभिन्न मरण 
गतिमां - - मानकतेकल मरण गति -- - आंतरिक और अंतर्राष्ट्रीय 
प्रजनन-- -निबल प्रवजन अंतर्राष्ट्रीय और जनगणनोत्तर आकलन 
--- वृदिध , धाती बक्र सांजन सहित प्रक्षेपण विधियां - - भारत में 
पशाब्दीय जनगणना । 
( iii ) प्रयोग रूप कल्पना और विश्लेषण ( 40 प्रतिशत प्रधानता) 

प्रयोग संप कल्पना के नियम --- पूर्णरूप से या दृच्चिछक बनाए 
गए याछिक पंड और रटन चौक अभिकल्पों का विन्याम और 
विश्लेषण - - क्रमगणित प्रयोग भार 2 आर 39 प्रयोगों में संभम 
- - संड और उपखंड अभिकल्प - - संतुलित और अर्ध संतुलित 
अरपूर्ण वर्ग अभिकल्पों की रचना और विश्लेषण 
सहचारिता का विश्लेषण -- - लांविकतर तथ्यों का विश्लेषण - - 
लप्त और मिश्रित स्यूह के तथ्यों का विश्लेषण । 
(iv) अर्थमीति ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 

उपभोक्ता मांग का सिद्धांत और विश्लेषण - मांग फलन का 
विशिष्टीकरण और आकलन - माग की लोच - संरचना और 
नमना - - एकल ममीकरण चली में प्राथलों का आकलन -- -- परम्परा 
गत अल्पमत वर्ग., साधारणीकृत अत्यतम वर्ग --- विप्रद यता 
क्रमागत महसंबंध-- - बह ल एमरस्त्रीयता -- - विचार प्रतिदर्श में 
चुटिया - - समकालिक समीकरण प्रतिदर्श - -तद्वात्मकता , वरीयता 
कम और क्रमण परिस्थितियां ---- परीक्षा अल्पतन वर्ग और दो 
स्तरीय अल्पतम वर्ग - अल्पकालिक आर्थिक भविष्य कथन । 

भाग ख 

मासिक परीक्षा 
उम्मीवचारों को साक्षात्कार सयोग्य और निष्पक्ष विद्वानों के 
बोडेवारा किया जाएगा जिनके सामने उम्मीदवार का सवागीण 
जीवनवत होगा । साक्षात्कार का उदश्य यह है कि इस सेवा के 
लिए व्यक्ति की रष्टि से उम्मीदवार उपयुक्त है अथवा नहीं । 
उम्मीदवारों से आशा की जाएगी कि ये केवल अपने विद्याध्यन के 
विशेष विषयों में ही सझ -बझ के साथ रुचि न लेते हों , अपित 
उन घटनाओं में भी रुचि लेते हों , जो उनके चारों आर अपने 
राज्य या देश के भीतर और बाहर घट रही है तथा आधुनिक 
विचारधाराओं और उन नई खोजों में रुचि लें जिनके प्रति 
एक सुशिक्षित व्यक्ति में जिज्ञामा उत्पन्न होती है । 

साक्षात्कार महज जिरह की प्रक्रिया नहीं , अपित स्वाभाविक 
निदशन और प्रयोजन मुक्त वातालाप की प्रक्रिया है , जिसका 
उददश्य उम्मीदवारों के मानसिक गुणों और समस्याओं को समझने 
की व्यक्ति को अभिव्यक्त करना है । बोर्ड द्वारा उम्मीदवारों 
को मानसिक सतकता , आलोचनात्मक ग्रहण शक्ति , संसालित 


2 . यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे दखते हए उसके 
कार्यकशलता की सम्भावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा 
मक्स कर सकती है । 

3 . परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढाईहाई अवधि की 
समाप्ति पर यदि सरकार की राय में उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति 
के लिए योग्य नही है तो सरकार उसे सेवा मुक्त कर सकती है । 

4 . यदि सरकार की राय में उम्मीदवार ने संतोषजनक रूप 
से अपनी परिवीक्षा अवधि समाप्त कर ली है , और यदि वह 
स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा जाए तो उसे स्थायी 
पदा में मालिक रिक्तया उपलब्ध होने पर पक्का कर दिया जाएगा । 

5 , भारतीय अर्थ सेवा और भारतीय सांख्यिकी सेवा के निर्धा 
रित वेतनमान निम्नलिखित है . -.. 

घयन ग्रेट रु 2000 - 125 / 2 - 2250 
( नान फंक्शनल ) 
ग्रेड-- - । निदशक रु . 1800 - 100 - 2000 
ग्रेड - - । । मंयक्त निदेशक रु 1500 - 60 - 1800 
ग्रेड - - । । । उप निदेशक र, 1100 - 50 -1600 
ग्रेड-- - सहायक निदशक रु 700- 40 - 900 - द . रा . - 40 

1100-50 - 1300 । 
6 . उक्त सेवा के अगले रेड-IV में पदोन्नति समय - समय 
पर यथासंशोधित भारतीय मर्थ सेवा भारतीय सांख्यिकी सेवा 
निग्रों के उपबंधों में उसपर की जाएगी । 


भारतीग गर्थ संसा / भारती सांगिकी सेवा के अधिकारी को 
केन्द्रीय गरकार के अंतर्गत भारत में कहीं भी या भारत के बाहर 
कार्ग करने के लिए नियक्त किया जा सकता है अथवा इनकी 
किमी राज्य सरकार या गैर - सरकार संगठन में निश्चित अवधि के 
लिा प्रतिनियक्ति पर भेजा जा सकता है । 

7 दोनों मागों के अधिकारियों की सेवा की शर्तो 
तथा छटी रमा गेडान हरयादि अन्य केन्द्रीय सिविल सेवाओं अप 
" क के सदस्यों पर लाग होने वाले नियमों वाग शामित 
होंगी । 

8 भविष्य निधि की शर्ने यही है जो सामान्य भविष्य निधि 
( मद्रीय मेवाण ) नियमावली में उल्लिखित है किन्त एसे संशा 
मानों की के साथ जो समय - समय पर सरकार दवारा किए जाएं । 


गामा 


- - - chaw - -- - - EIND - - 


- - E 


Enz - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


दृष्टि ) 
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- --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- 
पदिशा - -- । । । 

6 . ( क ) उम्मीदवार की नजर का जाप निम्नलिखित नियमों 
उम्मीदवाग की शारीरिक परीक्षा के बार में विनियम 

के अग पार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 

जाएगा । 
[ ये विनयम उम्मीदवारों की सविधा के लिए प्रकाशित किए 

( ख ) चश्मे के बिना नजर ( नेकेड आई विजन ) की कोई न्यूनतम 
जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारीरिक 

मीमा ( मिनिमम लिमिट ) नही होगी., किन्त प्रत्येक मामले में , 
स्तर के है या नही । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षका ( मेडिकल 

मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल अधिकारी दवारा इसे रिकार्ड 
एक्जामिनर्स) के मार्ग निदशन के लिए भी है । 

किया जाएगा क्योंकि इगसे आंख की हालत के बार में मूल 

सूचना ( बेसिक इंफारमेशन ) मिल जाएगी । 
भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार 
करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । ] 

(ग ) चश्मे के साथ चश्मे के बिना दर और नजदीक की नजर 

का मानक निम्नलिखित हांगा : --- 
1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 

दूर की नजर 

नजदीक की नजर 
और उसमें कोई एमा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति के मच्छी प्रखि खराब खि अच्छी प्रखि खराब पोख 
बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पाने की संभावना हो । 

( ठीक की हुई 

( ठीक की हुई 

दृष्टि ) 
2 . भारतीय (एंग्लाइष्टियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों 
की आय , कद और छाती के घर के परस्पर संबंध के बार में 
मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि वह उम्मीद 

6/ 12 जे 

जे० - II 
वारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर संबंध के 
गांकडे सबसे अधिक उपयुक्त समझे व्यवहार में लाएं । यदि दृष्टि संबंधी अन्य अपेक्षाओं की पूति करता हो । 
वजन , कद और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए 

( घ ) मायोपिया फण्डस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की जानी 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और छाती का एक्सर 

चाहिए और उसके परिणाम रिकार्ड किए जाने चाहिए । यदि 
लेना चाहिए । एसा करने के बाद ही उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा 

उम्मीदवार की एसी रागात्मक दशा हो जोकि बढ़ सकती है और 
अस्वस्थ घोषित करना । 

उम्मीदवार की कार्यक शलता पर प्रभाव डाल सकती है , तो उसे 
3 , उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा 

अयोग्य घोषित किया जाए । . 
यह अपने जूते उतार दगा और उस मापदण्ड (स्टन्डर्ड ) से , इस ( छ ) रष्टि क्षेत्र में सभी सेवाओं के लिए सम्मखन विधि 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में जुड़े 

( कन्ट शन मेथड) द्वारा अष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब 
रह और उराका वजन सिवाय डियों के पांवों की उंगलियों या 

एमी आंघ का नतीजा असंतोषजनक या मंदिग्भ हो तन दृष्टि क्षेत्र 
किसी और हिस्म पर ने पड़े । वह बिना अकठ सीधा खडा होगा को परामीटर पर मिर्धारित किया जाना चाहिए । 
और उसकी एड़ियां , पिडलियां , नितम्ब और कन्धे मापदण्ड के 

( च ) रतौंधी ( नाइट ब्लाइन्डनम ) - - साधारणतया रतौभी दो 
साथ लगे होंगे । उसकी ठोडी, नीची रखी जाएगी ताकि सिर 

प्रकार की होती है , (1 ) विटामिन ए की कमी के कारण और 
का स्तर (बक्स आफ दी हड लेवल ) हारिजंटल बार ( आड़ी 
छए ) के नीचं आ जाए । कद सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों 

( 2 ) टीना के शारीरिक रोग के कारण जिसकी आम बजह रटी 
में मापा जाएगा । 

नोटिस पिगमटीमा होती है । उपर्यक्त (1 ) में फंडस की स्थिति 

सामान्य होती है , माधारणतया छोटी आय वाले व्यक्तियों से 
4 . उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है - - उसे 

और काम सराक पाने वाले व्यक्तियों में दिखाई देती है और 
इस भांति सहा किया जाएगा कि उसके पांव जड हो , और उसकी 

अधिक मात्रा में विटामिन " " के खाने में ठीक हो जाती है । 
भुजाएं सिर सं उपर उठी हों । फीस को छाती के गिर्द इस तरह 

ऊपर बताई गई ( 2 ) की स्थिति में फम प्राय होती है 
लगाया जाएगा कि पीछे की ओर इसका ऊपरी किनारा असफलक 

और अधिकांश मामलों में केवल फण्डस की परीक्षा में ही स्थिति 
( शोल्डर उलंघ) के निम्न कोणों (इन्फीरियर - एग्लस ) से लगा और 

का पता चल जाता है । इस श्रेणी का रोगी प्रति हताह और रांक 
फीत का छाती के गिर्द ले जाने पर उमी आड़े समतल ( हारि 

की कमी से पीडत नहीं होता है । सरकार में ऊची नौकरियों के 
जटल प्लेन ) में रह । फिर भजाओं को नीचा किया जाएगा और लिए प्रयस्न बग्ने वाले व्यक्ति इस वर्ग में आते है । उपर्यक्त ( 1 ) 
उन्ह पारीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा किन्तु इस बात का और ( 2) दोनों के लिए अंधेग अनक लन परीक्षा में स्थिति का 
ध्यान रखा जाएगा कि कंधे उपर या पीछे की ओर न किए जाएं 

पता चल जाएगा । उण्यन्त ( 2 ) के लिए , विशेषतया जब फस न 
साकि फीता अपने स्थान से हट न पाए । तब उम्मीदवार को कई हो तो इलेक्ट्रोरेटीनाग्राफी किए जाने की आवश्यकता होती है , 
बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा और छाती का अधिक इन दोनों आंचों ( अंधेरा अनक लन और रेटीनोग्राफी) में समय 
से अधिक फलाव गार से नोट किया जाएगा और कम से कम और 

अधिक लगता है । और विशेष प्रबन्ध और सामान की आवश्यकता 
अधिक में अधिक फलाव में टीमाटरों में रिकार्ड किया जाएगा , होती है । इसलिए माधारण चिकित्सा जांच में इसका पता 
84 - 89., 86 - 93 आदि । माप का रिकार्ड करते समय आधे संभव नहीं ह । इन तकनीकी बातों को ध्यान में रखते हए मंत्रालय । 
सेंटीमीटरों में कम से कम के भिन्न (फेक्शन ) को नोट नहीं करना विभाग को चाहिए कि वं अताए कि रतौंधी के लिए इन जांचों का 
चाहिए । 

करना अनिवार्य है या नही । यह इस बात पर निर्भर होगा कि 
नोट --- - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कद और 

जिन व्यक्तियों को सरकारी नौकरी दी जाने वाली हैं उनके कार्य 
छाती दो बार नापने चाहिए । 

की अपेक्षाएं क्या है और उनकी ड्यूटी किस तरह की होगी । 

( छ) हष्टि की तीक्षणता से भिन्न आंख की अवस्थाएं (वाक्य - 
5 . उम्मीदवार का बजन भी किया जाएगा और उसका वजन 

__ लर कंडीशन ) 
किलोग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा , आधे किलोग्राम से कम के 
फ्रेशम का नोट नही करना चाहिए । 

( 1 ) आंख की उस बीमारी को या बढ़ती हई अपवर्तन 
3 -- 401 GI/ 84 

टि ( प्रोग्रेसिव रिफ्रेक्टिव एरर ) का , जिसके परि 
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स्वरूप दष्टि की तीक्षणता के कम होने की 
संभावना हा अयोग्यता का कारण समझा जाना 


पाहिए । 


मेट) आदि के कारण ब्लड प्रेशर में वदिय थोड़े समय रहती ही 
या उसका कारण काई कायिक ( आर्गनिक ) बीमारी है ? एसे सभी 
केमों में हृदय की एक्स -र और विद्युत हदयलेखी ( इलेक्ट्रो काडि 
याग्राफिक ) परीक्षाप और रक्त यरिया निकास (केिलयरम ) की 
जांच भी नेमी रूप में की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के 
योग्य होने या न होने के बार में अंतिम फसला केवल मडिकल 
बोर्डही करेगा । 


ब्लड प्रेशर (रक्त दाब ) लेने का तरीका 


( 11 ) भगापन ( स्कविट ) : तकनीकी सेवाओं में , जहां 

दिवनेत्री (काइनोक लर) दृष्टि का अनिवार्य हो 

ष्टि की तीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर भी 
भंगापन को अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 
इष्टि की तीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर 
भंगापन को अन्य सेवाओं के लिए अयोग्यता का कारण 

नहीं समझना चाहिा । । 
( 1 । । ) एक ऑग्न : यदि किसी व्यक्ति की एक आंख हो 

अथवा यदि उसकी एक आंख की सष्टि ही सामान्य 
हो और द सरी अग्षि की मन्द दृष्टि हो अथवा 
अप गामान्य दृष्टि हो तो उसका प्रभाव प्राय : यह 
होता है कि व्यक्ति में गहरा बोध हत् त्रिविम 
सष्टि का अभाव होता है । इस प्रकार की दृष्टि 
कई गिविल पदों के लिए आवश्यक नहीं है । इस 
प्रकार के शक्तियों को चिकित्सा बार्ड योग्य 

मानकर अनशंसित कर सकता है । बशत कि 
मान्य जांख . 
( 1 ) कोदार की ष्टि 6 / 6 आर निकट की रष्टि जे . 

। का चश्मा लगाकर अथवा उसके बिना हो , यशत 
कि दर की ष्टि के लिए किसी मेरिडियन में टि 

4 डायोप्ट्रस से अधिक न हो । 
( । ) की दृष्टि का पूरा क्षेत्र हो । 
(। । ।) की सामान्य रंग दृष्टि जहां अपेक्षित हो । 
बश की बोर्ड का यह समाधान हो जाए कि उम्मीदवार 
प्रश्नाधीन कार्य विशेष से संबंधित सभी कार्यकलापों का निष्पादन 
कर सकता है । 

( ज ) कान्ट क्ट लेंस : - - उम्मीदवार की स्वास्थ्य परीक्षा के 
समय कान्ट क्ट लेंस के प्रयोग की आशा नहीं होगी । यह आवश्यक 
है कि आंख की जांच करते समय दर की नजर के लिए टाइप किए 
हए अक्षरों का उभासन 15 फट की ऊंचाई के प्रकाश से हो । 


नियमित पार वाले दावातरमापी (मर्करी मनोमीटर ) किस्म 
का उपकरण ( इन्स्ट्रमेंट) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 
के व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
लेना चाहिए । रागी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और 
विशेषकर उसकी भजा शिथिल और आराम से हो । कछ हारि 
जटल स्थिति में रोगी के पार्श्व पर भजा को आराम से सहारा 
दिया जाए , भषा पर , में कंधे तक कपड़े उतार देने चाहिए । 
कफ में से परी सरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भजा के 
अंदर की ओर रख कर और इसके नीचे किनार की काहनी के 
मोड में एक या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद 
कपड़े की पट्टी को फलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि 
हवा भरने पर कोई हिस्सा फल कर बाहर को न निकले । 


काहनी के माड़ पर प्रगड घमनी ( बोकिअल आर्टरी) को दबा 
एबा कर ठंढा जाता है और तब तक इसके ऊपर बीचों - बीच स्टथ 
स्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । 
कफ में लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हवा भरी जाती हो 
और इसके बाद इसमें से धीर - धीरहवा निकाली जाती है । हल्की 
श्रमिक ध्वनि सनाई पडने पर जिस स्तर पर पार का काम टिका 
होता ह वह सिस्टालिक प्रेशर वर्शाता है । जब और हवा 
निकाली जाएगी तो ध्वनियांवनि तेज सनाई पडेगी । जिस 
स्तर पर ये साफ और अच्छी सनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की 
बबी हाई सी लप्त प्राय : हो जाये , यह डायस्टालिक प्रेशर है । 
ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि 
कफ के लंबे समय का दबाब रोगी के लिए भाभकार होता है 
ओर इससे रीडिंग गलत हो जाती । यदि दोबारा पडताल करनी 
जरूरी हो तो कफ में , में पूरी हवा निकाल कर कछ मिनट के 
बाद ही ऐसा किया जाये । ( कभी - कभी कफ में से हवा निकालने 
पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सनाई पड़ती है , दाम गिरने 
पर ये गायब हो जाती है और निम्न स्तर पर पनः प्रकट हो 
जाती है ) इस साइलेट गप से रीडिंग में गलती हो सकती है । 


7 . ब्लड प्रेशर 
ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
नार्मल उच्चतम सिस्टालिक प्रेशर के आक्कलन की काम चलाई 
विधि नीचे दी जाती है : -- - 

( 1 ) 15 से 25 वर्ष के यवा आय से अधिक व्यक्तियों 

में आमत ब्लड प्रेशर लगभग 100 जमा आय होता 


( । । ) 25 वर्ष में ऊपर आय वाले व्यक्तियों से ब्लड प्रेशर 

के आंकवलन करने में 110 में आधी आय जोड़ 
दने का तरीका बिल्कल संतोषजनक दिखाई पड़ता 


8 . परीक्षक की उपस्थिति में ही किए गए मुत्र की परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब 
मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मत्र में रासायनिक जांच 
द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके अन्य सभी पहलओं की 
परीक्षा करेगा और मधमेह ( डायबिटीज ) के द्योतक चिन्हों 

और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करगा। यदि या 
उम्मीदवार को ग्लकाजमह (ग्लाइकोसरिया ) के सिवाए , अपे 
क्षित मेडिकल फिटनस के स्टर्ड के अनरूप पाए तो वह उम्मी 
बार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है कि गल 
काजमह अमधमही ( नान डायबिटिक ) हो मार बोई केस का 
मेडिसिन के किसी एसे निदिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके 
पास अस्पताल और प्रयोगशाला की मविधाएं हों , मेडिकल 
विशेषज स्टड मलइ शगर टालरस टस्ट समेत जो भी क्लिनिक 
या लेबोरेटरी परीक्षा जरूरी समझेगा करेगा और अपनी 
रिपोर मेडिकल बोर को भेज नगा जिम पा मरिकल बोर्ट 


ध्यान दें : - -- सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . के ऊपर 
के सिस्ट्रलिक प्रेशर की ओर 90 एम . एम . से अपर डायस्टालिक 
प्रशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए , और उम्मीदवार को योग्य / 
अयोग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने से पहले बोर्ड 
को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रख । अस्पताल 
की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइट 
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की फिट या " अनफिट की अंतिम राय आधारित होगी । 
. सर अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उप 
स्थित होना जरूरी नहीं होगा औषधि के प्रभाव को समाप्त 
करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई 
दिन तक अस्पताल में पूरी वस -रख में रखा जाए । 

9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 
उसको अस्थायी रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
पाहिए जब तक कि उसका प्रसव न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड 
मउिकल प्रैक्टिशनर से अराग्यता का प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने पर , 
प्रसूति की सारस से 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण - पत्र के लिए 
उसकी फिर से स्वास्थ्य की परीक्षा की जानी चाहिए । 

10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रक्षण करना 
चाहिए : - - 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता 

है या नहीं और कान की बीमारी का कोई चिन्ह है 
या नहीं । यदि कान की कोई खराबी हो तो उसकी 
परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि 
सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरोशन ) 
पा हियरिंग ) एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न 
हो । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन 
के लिए इस संबंध में निम्नलिखित मार्ग दर्शक आन 

कारी दी जानी है : - - 
1 . एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च फीक्वेंसी में बहरापन 

पूर्ण बहरापन (मरा कान 30 सीमल सक हो तो गैर 
सामाग्य होगा । 

तकनीकी काम के लिए मोग्य । 
2 . दोनों कानों में बहरापन का यदि 1000 से 4000 सफ की 

प्रत्यक्ष बोध जिसमें श्रषण यंत्र स्पीच फीक्वेंसी में पहरापन 30 
(हियरिंग एड ) द्वारा कुछ सुधार सीमल तक हो तो तकनीकी तपा 
संभव हो । 

गैर -तकनीकी दोनों प्रकार के काम 

के लिए योग्य है । 
3 . सट्रल अथवा माजिनल टाइप ( i) एक कान सामाग्य हो दूसरे 
के टिमपेनिफ मेम्बरेन में छिद्र कान में टिमपेनिक मेम्बरेन 

में छिद्र हो तो प्रस्थाई प्राधार 
पर प्रयोग्य । 
फान की शल्य -चिकित्सा की स्थिति 
मुधारने में दोनों कानों में मार्जिनल 
या अभ्य छिद्र पाले उम्मीदवारों 
को अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित 
करके उस पर नीचे दिए गए नियम 
4 (ii ) के अधीन विधरि किया 
जा सकता है । 
( 2 ) दोनों कानों में मार्जिनल 
या एटिक छिठ होने पर भयोग्य 
( 3 ) दोनों कानों में सेन्ट्रल छिद्र 

होने पर प्रस्थाई रूप से अयोग्य । 
4 . कान के एक और से दोनों पीर ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 
से मस्टायड केबिटी मे तमस नार्मल रूप से एक मोर से मस्टायर फैविटी 
श्रवण 

से सुनाई देता हो , दूसरे कान में 
सबनार्मल श्रवण वाले कान/ मस्टाया 
कैबिटी होने पर नकनीकी तया 
मेर - नकनोफी वीमो प्रकार के कामों 
के लिए योग्य । 


( 2 ) बानो पार से मस्टाय उ कबिटी 
तकनीकी काम के लिए अयोग्य 
यदि किसी भी कान की श्रवणता 
श्रवणयन्त्र लगाकर अथवा बिना 
लगाए. सुधर फर 30 डेसीमल हो 
जाने पर गैर-- तकनीकी कामों के 

लिए योग्य । 
6 . बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर - तकनीकी दोनों 
मापरेशन किया या बिना प्रकार के कानों के लिए प्रस्थाई 
पापरेशनवाला 

रूप से अयोग्य । 
8 . नासापट की ही सम्बन्धी! ( 1 ) प्रत्येक मामले में परिस्थितियों 

विस्मतामों ( मोनी रिफारमिटी ) के अनुसार निर्णय लिया जाएगा । 
महति मपया उससे रहित नाक 
की जीर्ण प्रवाहकाएलजिक वशा 

( 2 ) यदि लक्षणों सहित नासापट 
अफसरण विद्यमान हो तो प्रस्थाई 

रूप से प्रयोग्य । 
7. टासिल्स और/ या स्वर मंत्र ( 1 ) टांसिल और. या स्वर यन्त्र 
( लैरिक्स ) की जीर्ण प्रवाहक ( लैंरिक्स ) की जीणं प्रवाहक वा 

योग्य । 
( 2 ) यदि प्राधाज में अत्यधिक 
कर्फ शना विद्यमान हो ला प्रस्थाई 

रूप से अयोग्य । 
8 . कान , नाक , गले ( ई . एन . ( 1 ) हल्का ट्यूमर अस्थाई रूप से 

टी० ) के हल्के प्रथवा अपने स्थान प्रयोग्य । । 
पर दुर्वभ ट्यूमर । 

( 2 ) दूर ट्यूमर प्रयाग्य । 
५ , प्रोस्टेबिलरोसिम 

श्रवण यन्त्र का महायता से या 
भापरेशन के बाद श्रवणता 30 

हमीभल के अन्दर होने पर योग्य । 
10 . कान , नाक प्रपवा गले के जन्म - ( 1 ) यदि काम काज में बाधक 
जात दोष । 

हो ती योग्य । 
( 2) भारी मात्रा में हलकाहट हो 

तो प्रयाग्य । 
11 . नेजल पीलो । 

प्रस्थाई रूप में प्रयोग्य । 
( ख) उम्मीदवार बोलने में हकलाता / हकलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में ह या नहीं , और अच्छी 

तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे 
है या नहीं (अच्छी तरह भर हए दांतों को ठीक 

समझा जाएगा । 
( घ ) उसकी छाती की बनाक्ट अच्छी हो या नहीं और 

छाती काफी फलती है या नहीं उसका दिल या 

फेफड़ ठीक है या नहीं । 
( ङ) उसे पेट की बीमारी ह या नहीं । 
( च ) उसे रप्चर ह या नहीं । 
( छ) उसे हाईडोसील., बढ़ी हई बंरिकांसिल , बेरिका 

जशिरा ( बन ) या बवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली - भांति 

स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( म ) उसे कोई चिरस्थायी स्वचा की बीमारी है या नहीं । 
( अ ) बोई जन्मजात क रचना या दोष दे या नहीं । 
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पर समय पूर्व पेंशन या अवायगियों को रोकना है । साथ ही यह 
भी नटि कर लिया जाए कि जहां प्रश्न निरंतर कारगर सेवा की 
संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की सलाह उस 
हालत में नहीं दी जानी चाहिए कि उसमें कोई दोष हो जो 
केवल बहत कम स्थितियों में निरंतर कारगर सेवा में बाधक 
पाया गया हो । 


बोर्ड में सामान्यत : तीन सवस्य होंगे ( 1) एक कार्य चिकित्सक 
( 2 ) एक शल्य चिकित्सक और ( 3 ) एक नत्र चिकित्सक । ये सभी 
यथासंभव साध्य समान स्तर के होने चाहिएं । महिला उम्मीदवार 
की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को बार्ड के सदस्य के 
रूप में सहयोषित किया जाएगा । 


भारतीय अर्थ सेवा / भारतीय सांख्यिकी सेवा उम्मीदवारों को 
भारत में और भारत से बाहर क्षेष सेवा ( फील्ड सविस ) करनी 
होगी । इस प्रकार के किसी उम्मीदवार के मामले में मेडिकल 
बोर्ड की इस बार में अपनी राय विशेष रूप से रिकार्ड करनी 
चाहिए कि उम्मीदवार क्षेत्र संषा ( फील्ड सविस ) के योग्य है 
या नहीं । डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलों में जबकि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मटि तार 
पर उसके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए 
जा सकते है । किन्त डाक्टरी बोर्ड ने जो सराबी बसाई हो 
उसका विस्त ब्यौरा नही दिया जा सकता । 


( ट ) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है या 

नहीं जिससे कमजोर गठन का पता लगे । 
( ठ) कारग टीके के निशान है या नहीं । 

( ड) उसे कोई संचारी ( कम्युनिकेबल ) रोग है या नहीं । 
11 . दिल और फेफडों की किमी एमी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी 
मामलों में रूप में छाती की एक्मर परीक्षा की जानी चाहिए । 

मरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के संबंध में जहां 
कहीं संदह हो चिकित्या बोर्डका अध्यक्ष उम्मीदवार की योग्यता 
अथवा अयोग्यता का निर्णय किए जाने के प्रश्न पर किसी उपयुक्त 
अस्पताल के विशेषज्ञ में परामर्श कर सकता है , उस यदि किसी 
उम्मीदवार पर मानसिक त्रुटि अथवा विपयन (एबरशन ) से 
पीड़ित होने का संदेह होने में बोर्ड का अध्यक्ष अस्पताल से किसी 
मनोविकास विज्ञानी / मनोविज्ञानी से परामर्श कर सकता है । 

जब कोई राग मिले तो उसे प्रमाण - पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाए। मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख दनी 
चाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इससे 
बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

12 . मेडिकल बोर्ड के निर्णय के विरुदध अपील करने वाले 
उम्मीदवार को भारत सरकार द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार 
रु . 50/ - का अपील शल्क जमा करना होता है । यह शुल्क 
केवल उन उम्मीदवारों को वापस मिलंगा जो अपीलीय स्वास्थ्य 
परीक्षा बोर्ड दवारा योग्य घोषित किए जाएंगे शेष पसरों के 
बार में यह जब्त कर लिया जाएगा । यदि उम्मीदवार वाह 
तो अपने आरोग्य होने के दावे के समर्थन में स्वस्थता प्रमाण - पत्र 
संलग्न कर सकते है । उम्मीदवारों को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा 
बाई यारा भेजे गए निर्णय के 21 दिन के अंदर अपील पेश 
करनी चाहिए अन्यथा दसरी स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपीलीय 
स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड वारा दसरी जास्थ्य परीक्षा केवल 
नई दिल्ली में ही होंगी और इसका वर्ष उम्मी 
बारों को ही देना पड़ेगा । दसरी स्वास्थ्य परीक्षा के संबंध में 
भी की जाने वाली यात्राओं के लिए काई यात्रा भत्ता या दर्शनक 
भत्ता नहीं दिया जाएगा । मपीलों के निर्धारित शुल्क के साथ प्राप्त 
होने पर अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड दवाग की जाने वाली 
स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबंध के लिए मंत्रिमंडल ( कामिक मथा प्रशास 
निक सुधार विभाग ) द्वारा आवश्यक कार सा की आएगी । 

_ मडिकल बोर्ड को रिपोर्ट 
मरिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिक्षित सूत्रमा 
दी जाती है : 

शारीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनाए जाने पास स्टकर 
में संबंधित उम्मीदवार की भाय मार सेना कास यदि हो , यो 
लिए उचित गजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को बिलक सर्विस में भतीलायोग्य 
महीं समझा जाएगा जिसके मारे में यपास्मिति सरकार या नि 
युक्ति प्राधिकारी ( भपाइंटिग मथारिटी) को मह तसल्ली नहीं 
होगी कि उसे एसी कोई बीमारी या पारीरिक पलता ( बारिली 
इनफर्मिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए मयोग्य हो या 
उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से 
भी उतना ही संबद्ध है जितना कि वर्शमान से है और मडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्दश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 
मार स्वामी नियुक्ति में उम्मीदवार को भामों में मत्म होने 


एसे मामलों में जहां डाक्टरी बांड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बताने वाली छोटी 
माटी खराबी चिकित्सा ( औषध या शल्य ) द्वारा दर हो सकती है 
यह डाक्टरीमोबारा इस माशय का कथन रिकार्ड किया जाना 
चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बार में उम्मीदवार को 
बोर्ड की राम सुषित किए पानी में कोई मापत्ति नहीं है और 
जब वह खराबी दर हो जाए तो व सर डाक्टरी बोर्ड के सामने 
उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित प्राधि 
कारी स्वतंत्र है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थाई तौर पर अयोग्य करार दिया 
जाए तो मारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 6 
महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निरिणत मधि के भाव जब 
पमारा परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवार को बार मार्ग की मषि 
के लिए अस्थायी तरि पर मामाग्य बोषित न मर नियमित के लिए 
उनकी योग्यता के संबंध में ममवारानियमित भोलिए योग्य 
है ऐसा निर्णय मंतिम रूप से हिमा नाना पाहिए । 
( क) उम्मीदवार का कथन मार पोषणा 

अपनी मशकल परीक्षा से पूर्व उम्मीवमार को निम्नलिपिस 
अपेक्षिप्त स्टटमेंट देनी चाहिए और उनके साथ लगी हा घोषणा 
(शिमलरोशन ) पर हस्तामर करने चाहिए । नीचे दिए गए मोट 
में उल्लिखित बतावनी की भार उम्मीदवार को बिष रूप से 
ध्यान दिया जाना चाहिए । 


1 . अपना परा नाम लिख . . . . . . . . 

( साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आयु और जन्म स्थान बताये . . . . . 
3 . ( क) क्या मनस्चित पाति मा गोरखा , गहमाली , 

असमिया , नागालंड जनजाति भादि में से किसी 
मासिका 
सदसव 


भाग -- बण्ड 11 


भारत का राजपत्र, जनवरी 12, 1985 ( पौष 22, 1906 ) 


33 


होता ही हां या नही में उत्तर दीजिए । उत्तर 

हां में हो तो उस जाति का नाम बताइए । 
( स ) क्या आपको कभी चेचक सक - रुक कर होने वाला 

या कोई दूसरा खार , गंथियां (ग्लंड्स) का बढ़ना 
या इनसे पीप पड़ना , थूक में खून आना , दमा , विल 
की बीमारी , फेफड़ की बीमारी , मुर्छा के दौर , 
रुमेटिज्म , एपंडिसाइटिस हआ ह । 

अथवा 
( ख ) दूसरी कोई बीमारी या दुर्घटना , जिसके कारण 

शय्या पर लेट रहना पड़ा हो और जिसका मटिकल 

या सर्जिकल इलाज किया गया हो , हई है ? 
4 . आपको चेचक का टीका आखिरी बार कब लगा था ? 
5 . क्या आपको अधिक काम या वसर किसी कारण से 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनस हुई ? 
6 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित न्यार 


1 . सामान्य विकास . . . . अच्छा . , . . बीष का 
. . . . . . . कम . . . . . , कम पाषण : पतला 
. . . . . आसत . . . . . . . . माटा . . . . 
कद जूत उतारकर . . . . . . वजन . . . . . . . 
अत्यतम वजन . . . . . . कब था ? . . . . . . 
वजन में कोई हाल ही में हआ परिवर्तन . . . . . . 
तापमान . . . . . . . . . . . . . 
छाती का घर . . . . . . . . . . . . 

(1 ) पुरा सांस खींचने पर . . . . . . ... 

( 2) पूरा सांस निकालने पर . . . . . . . 
2 . स्वचा . . . . . . . काई अहिरी बीमारी 
3 . नेत्र . . . . . . . . . . . . 

( 1) काई बीमारी . . . . . . . .. . 

( 2) रसोंधी . . . . . . . . . . 
( 3) कलर विजन का दोष .. . . . . . . . 

( 4) दृष्टि नेत्र (फील्ड आफ विजन ) . . . . . 
( 5) दृष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्वीटी) . . . . 
( 6) फण्डस की जांच . . . . . . . . 


यदि पिता जीवित मृत्यु के समय 
हो तो उनकी पिता की आयु 
प्रायु और और मृत्यु का 
स्वास्थ्य की कारण 
अवस्था 


चश्मे से 


मापके कितने 
भाई जीवित है, 
उनकी आयु 
और स्वास्थ्य 
की अवस्था 
अापकी कितनी 
बहनें जीवित है , 
उनकी प्रायु और 
स्वास्थ्य की 
अवस्था 


चश्मे की ममता 
गोल वर्तुल एक्सिस 


अापके कितने 
भाइयों की मृत्यु 
हो चुकी है, 
उनकी मायु और 
मृत्यु का कारण 
प्रापकी कितनी 
बहिनों की मृत्यु हो 
चुकी है मृत्यु 
के समय उनकी 
आयु और मृत्य. 
का कारण 


यदि माता जीवित मृत्यु के समय 
हो तो उसकी माता की प्रायु 
प्रायु और और मृत्यु का 
स्वास्थ्य की की कारण 
प्रवस्था 


दृष्टि की चश्मे के बिमा 
सीमणता 
दूर की नजर दा० ने० 

मा० ने० 
पास की नजर दा० ने० 

मा० ने . 
हाइपर मैट्रोपिया पा० ने 
( व्यक्त ) पा० ने 


मैं 


7 . क्या इसके पहले किसी मरिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 

की है ? 
8 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हां में हो तो बताइये 

किस सेवा/ किन संवाओं के लिए आपकी परीक्षा की 

गई थी । 
9 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
10 . कब और कहां मेडिकल बोर्ड हुआ ? 
11 . मउिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
. बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो 

में घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है , ऊपर 
पिए गए सभी जबाब सही आर ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . . . 
मर सामने हस्ताक्षर किए . . . . . . . 

बार्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . 
गट : - - उपयुक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्म 

वार होगा । जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने से 
वह नियुक्ति खो बैठन की जोखिम लेगा और यदि वह 
नियक्त हो भी जाए तो वार्धक्य निति भत्ता ( सपर 
एनएशन अलाउंस) या उपवान (ग्रेच्युटी) के सभी दावों 

से हाथ धो बैठेगा । 
. . . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) की शारीरिक 
परीक्षा को मडिकल बोर्ड की रिपोर्ट । 


4 . कान : निरीक्षण . . . . . सनना . . . . 
. . . . . . दायाँ कान . . . . . . . . . बाया 
कान . . . . . . . 

5 . ग्रंथियां . . . . . . थाइराइड . . . . . . 
6 . वातों की हालत . . . . . 

7 . श्वसन तंत्र ( रसपायरेटरी सिस्टम) - -- क्या शारीरिक 
परीक्षा करने पर सांस के अंगों में से किसी असमानता का पता 
लगा ह ? यदि पता लगा ह तो असमानता का पूरा व्यारा ; 
8 . परिसंचरण तंत्र ( सक्यूलेटरी सिस्टम ) 
( क ) हावयः कोई आंगिक गति ( आर्गानिक लीजन ) 

गति (रटे) 
खड़े होने पर 
25 बार कदाए जाने के बाद . . . . . . 

कदाए जाने के 2 मिनट बाद . . . . . . . 
( ख ) ब्लड प्रेशर . , . . . सिस्टालिक . . . . . 

. . . . . . डायस्टालिक । 
9 . उदर (पेट ) . . . . . . . घेर . . . . स्पर्श 
सहता हर्निया : - - 
( क ) दबा कर मालूम पड़ना / जिवर . . . . . ., 

तिल्ली . . . . . . गुद . . . . . . , 
ट्यु मर . . . . .., 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( बाम विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 27 नवम्बर 1984 

संकल्प 
सं० 11 ( 194 )/ 83- खाम- 1 -- भूवैज्ञानिक प्रोग्रामिंग बोर्ड, जिसकी 
स्थापना , सरकालीन खान और धातु मंत्रालय के दिनांक 27 जुलाई, 1986 
के संकल्प, संख्या 1/ 73/ 66- एम० 1 के साथ पठित 10 दिसम्बर, 1969 
के संख्या 11/ 75/ 89, एम० -1, दिनांक 27 मार्च, 1971 के संकल्प 
एफ० 20016/ 1/ 70 एम० 1 तथा दिनांक 31 अगस्त, 1973 के संख्या 
11 / 43/ 73 एम० 1, द्वारा की गई थी , के गठन के प्रश्न पर पुनः विचार 
किया गया है और यह निर्णय किया गया है कि दिनांक 27- 7- 66 के संफरूप 
संख्या 1/ 73/ 66 एम० 1 के पैरा 4 में उल्लिखित बोर्ड का गठन मम इम 
संकल्प के अनुबन्ध में किए गए उल्लेख के अनुसार होगा । 

प्रादेश 
मावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सभी संबंधित को 
भेज दी जाए । 

यह भी मावेश दिया जाता है कि संकल्प को व्यापक जानकारी के लिए 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

अम्बर प्रसाद तिवारी, निवेशक 


( ख ) रक्तार्श 

भगंवर 
10 . तांत्रिक तंत्र (नर्व सिस्टम ) तांत्रिका या मानसिक 
अशक्तता भगंदर 
का सकत . . . . . . . . . . . . . . . . 

11 . चालतंत्र (लोकोमीटर सिस्टम ) 
का असमानता . . . . . . . . . . . . . . . 

12 . पनन मंत्र तंत्र (जनरी यूरिनरी सिस्टम ) 
हाइडोसील परिकासिल आदि का कोई संकेत । 
मन्त्र परीक्षा : - - 

( क ) कसा दिखाई पड़ता ह ? 
( ख) अर्पोक्षत गुरुत्व ( स्पोसिफिक विटी) । 
(ग ) एलबुमन 
( १) शक्कर 
( 1) कास्ट 

( च ) कोशिकाएं ( सल्स ) 
13 . छाती की एक्स - रे परीक्षा की रिपोर्ट । 

14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य से कोई एसी बात है जिससे 
वह इस सेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य 
हो सकता है । 
नोट : महिला उम्मीदवार के मामले में यदि यह पाया जाता है 

कि वह 12 सप्ताह की अवस्थिति अथवा उससे अधिक 
समय से गर्भिणी है तो उसे अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित 
किया जाना चाहिए , बसे विनियम 9 । 
15 . (1 ) क्या वह भारतीय अर्थ सेवा / भारतीय सांख्यिकी 
सेवा में वक्षतापूर्वक और निरंतर कार्य करने के लिए सब तरह 
से योग्य पाया गया । 

( । ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फील्ड विस ) के लिए 
यग्यि हो ? 
नोट : बोर्ड को अपना जांच परिणाम निम्नलिखित तीन वगों 

में से किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए ? 
(1) योग्य (फिट ) 
( । । ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण . . . . . . 
( । । । ) अस्थायी रूप से अयोग्य , जिसका कारण . . . . 
स्थान . . . . . . . . 
तारीख . . . . . . 

अध्यक्ष . . . . . . . . . 
सदस्य . . . . . . . . . 
सदस्य . . . . . . . . . 


संकल्प का अनुबंध 

प्रध्यक्ष 


1. सचिव , इस्पात और खाम मंत्रालय , 

खान विभाग , नई दिल्ली । 
2. महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण , 

फलकता । 
3 . निम्नलिखित में से प्रत्येक का एक प्रतिनिधि : 

(i ) ऊर्जा मंत्रालय 
( ii ) रमायन और उर्वरक मन्त्रालय 
(iii ) रक्षा मंत्रालय 
( iv ) जहाजरानी तथा परिवहन मंत्रालय 
( v ) इस्पास विभाग 
( vi ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( vii ) योजना प्रायोग 
( viii ) अंतरिक्ष विभाग 
( ix ) महा सागर विकास विभाग 
( x ) पर्यावरण विभाग 

( xi ) परमाणु ऊर्जा विभाग 
4. प्रत्येक से एक प्रतिनिधि : 

( i ) भारतीय खान ब्यूरो 
(ii ) भारतीय सर्वेक्षण विभाग 
( iii ) तेल तथा प्राकृतिक गैस प्रायोग 
(iv ) केन्द्रीय भू-जल बोर्ड 

( v ) खनिज विकास बोर्ड 
( vi ) खनिज गवेषण निगम लि . 
( vii ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
( viii ) केन्द्रीय जल आयोग 
( ix ) राष्ट्रीय पनबिजली विद्युत निगम लि . 

( x ) राष्ट्रीय मौसम प्रयोगशाला 
(xi ) राष्ट्रीय भू- भौतिकी अनुसंधान संस्थान 
( sji ) केन्द्रीय ईधन अनुसंधान संस्थान 


उद्योग. मौर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली- 1, दिनांक 21दिसम्बर 1984 

प्रादेश 
सं . 27/ 12/ 84 सी०एल०- 2 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 209 क की उपधारा ( 1 ) के षण ( 2) के अनुसरण में , 
केन्द्र सरकार एतद्वारा श्री ए० के० दोषी , संयुक्त निदेशक 
(निरीक्षण ) को कम्पनी कार्य विभाग में कथित धारा 209- क के 
उद्देश्यों के लिये प्राधिकृत करती है । 

सी० एल० प्रथम , प्रवर मचिय 


- - - - - 


- - ---- 


- 


- - 


- -- ... 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
६ पस्येत्र गज्य सरकार के दो प्रतिनिधि । प्रत्येक के दो - दो मधिप और 

। प्रतिनिधि , 

सदम्य 
निदेशक खनन व भनत्य । 

योजना प्रायाग , 
6 केन्द्र शामिन क्षेत्री के प्रतिनिधि--- प्रत्येक ये क्षा- दो मचिव और निदेशक 

योजना, भवन, 

नई दिल्ली । 
खमन एव भूतत्व । 
7 पूर्वोत्तर परिषद का एक प्रतिनिधि 

5. प्रतिनिधि 

सदस्य 
8 जी० एम०आई० प्रबन्ध योई का एक प्रतिनिधि 

सचिव 

कृषि मन्त्रालय , 
9 सरकारी क्षेत्र के निम्नलिखित सनन उपक्रम का एक -एक प्रतिनिधि 

( वन महानिरीक्षक ) , 

कृषि भवन , नई दिल्ली । 
( i ) हिन्दुस्तान जिफ लि . 

6 प्रतिनिधि , 

मवस्य 
( ii ) हिन्दुस्तान कापरलिक 

भारतीय मानक संस्थान , 
( iii ) भारत गोल्ड माइन्स लि . 

मानक भवन , नई दिल्ली । 
( iv ) कोल इंडिया लि . 

7 . प्रतिनिधि , 

सदस्य 
( v ) कोल माइन्स प्लानिग तथा डिजाइन संस्थान 

रमायन एवं उर्वरक मंत्रालय , 
( vi) भारतीय इस्पात प्राधिकरण 

रमायम विभाग , 
( vii ) राष्ट्रीय खनिज विकास निगम 

शास्त्री भवन , नई दिल्ली । 
( viii ) सीमेन्ट कारपोरेशन आफ इंडिया 

8. प्रतिनिधि , 
( ix ) मैगनीज पोर इंडिया लि . 

पूर्ति तथा निपटान महा निदेशालय , 
( x ) भारत एल्यूमिनियम कम्पनी लिनिशनल एयमिनियम कम्पनी 

( टी०जी० एम० एण्ड डी० ) , नई दिल्ली 
लि . 

9. प्रतिनिधि . 

सदस्य 
( xi ) सिगरेनी कोल रोज, कम्पनी लि . 

मैसर्स कैमिकल्स एह अलाइज प्रोडक्ट्स , 
10 गैर सरकारी क्षेत्र के निम्नलिखित खनन उपक्रमों का एक - फ प्रतिनिधि 

निर्यात संवर्धन परिषद , 
( i ) टाटा पायरन एंड स्टील कम्पनी 

विश्व व्यापार केन्द्र , 
(ii ) इंडियन एल्यूमिनियम कम्पनी 

14/ 1, बी० एजरा रोड, कलकत्ता । 
( iii ) इंडियन माइनिंग एसोशियेशन 

10. प्रतिनिधि, 

सदस्य 
(iv ) फेडरेशन आफ इडियन स्खनिज इडस्ट्रीज । 

मैसर्स विमको लिमिटेड , 
11. भवैज्ञानिक सरथाप्रो/ ममितियो में से प्रत्येक का एक प्रतिनिधि . 

बम्बई । 
(1 ) भूवैज्ञानिफ, खनन और धातु विज्ञान संस्थान 

11. प्रतिनिधि , 

• सदस्य 
( ii ) ज्यू लोमिकल सोसायटी प्राफ इंडिया 

अखिल भारतीय दियासलाई, उद्योग, मंडल , 
( iv ) वाडिया इस्टीट्यूट प्रालिमालयन ज्यूलोजी 

शिवकाशी , तमिलनाडु । 
12 भारतीय भूज्ञानिक सर्वेक्षण का एक वरिष्ठ अधिकारी सदस्य सचिव 

12. प्रतिनिधि , 

मयस्य 

तमिलनाडू स्टेट , म च इंडस्ट्रीज को - आपरेटिव , 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

सत्तूर, तमिलनाउ । 
तकनीकी विकाम महानिदेशालय 

13 प्रतिनिधि , 
नई दिल्ली, दिनांक 19 नवम्बर 1981 

खादी ग्रामोद्योग , प्रायोग, 
सफल्प 
में० जी० उठल्य • प्राई० - 61 ( 84 ) / एम /एम . - - भारत सरकार में 

14. पी० बी० मेहता , 

मवस्य - सचिव 
इम सफाप के जारी होने की निधि से दो वर्ष की अवधि के लिए वियासलाई 

विकास अधिकारी , 
उद्योग की विकाग नामिका का निग्न प्रकार से गटन करने का निर्णय किया 

सकनीकी , विकास महानिदेशालय , 
है - - 

उद्योग भवन , नईदिल्ली । 
नामिका निम्न प्रकार से है ..... 
1 श्री एन० विस्वाग , 

अध्यक्ष 

2. नामिका के विचारार्थ विषय निम्नलिखित है - -- 
उप महा निदेशक , 
नकनीकी विकास महानिदेणालय , 

( 1 ) वियासलाई उद्योगो की ( यात्रीकृत एवं गैग्यनीकृत क्षेत्र मे ) , 
उद्योग भवन , नईशिनी 

वर्तमान स्थिति की समीक्षा करना , उनका भाषी विकाम , मांग का 
प्रतिनिधि 

अनुमान और भावी आवश्यकताप्रो के अनगार उद्योग को बढ़ाने 
मदस्य 

व उमके विकाम के बारे मे कदम उठाने की सिफारिश करना । 
उद्याग मन्त्रालय , 
उद्योग भवन नईदिनी । 

( 2 ) प्रौद्योगिकी के स्तर का मूल्यांकन करना और अपेक्षित स्तर तक 
3 . प्रतिनिधि , 

मदस्य 

उसे उन्नयन करने के सुप्लाय देना । 
विकास आयुक्त , 
लघु उद्योग , निर्माण भवन , 

( 3 ) कपचे मालो , सघटको, उद्योग द्वारा उपयोग में लाए जाने वाली 
नईलि। । 

मामग्रियों प्रावि को यक्ति संगत बनाने के बारे में मामाब देना । 


सदस्य 


बम्बई । 
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( 4 ) सामग्री एवं ऊर्जा संरक्षण के मानदंडों के बारे में सलाह देना , उनमें 

कमी करने के प्रयास , दक्षता और उत्पाविकता में सुधार करने के 

बारे में अभ्यपायों की सिफारिश करना । 
( 5 ) लघु उद्योगों में आर्थिक एवं अपेक्षित उत्पादन के बारे में सलाह 

देना, उत्पाव, उमके कच्चे मालो व अवयवों के आयात प्रतिस्थापन 
के बारे में सुझाव देना । 


TOUT 
मादेश दिया आता है कि हम संकल्प की एक - एक प्रति सभी सम्बन्धित 
व्यक्तियों को भेजी जाए । यह भी मावेश दिया जाता है कि ग्राम सूचना के 
लिए हमे भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

To TTTET,forf ( TUTTAT) 


( 6 ) उत्पाव , उसके कच्चे मालों व अवयवों के प्रायान प्रतिस्थापन के 

बारे में सुझाव देना । 
( 7 ) fagfashion # AT GATI 


कृषि मंत्रालय 
कृषि और सहकारिता विभाग 
te facut , fait 4 f647TT 1984 

may 
12-684 - 24 T + 43 17 HET (facao ) 
giàu , 1957 * * STRT 1 Fit 39077 ( T ) UTHRU Ħ Quora 
श्री पी० के० तैमिनी , संयुक्त सषिक ( उर्वरक ) कृषि मंत्रालय ( कृषि 
और सहकारिता विभाग ) को श्री एम . 40 पहल के स्थान पर 
उर्वरक नियंत्रक नियुक्त करता है । 

घनश्याम निह अपर सचिव 


( 8 ) उद्योग के हित में नामिका द्वारा उचित समझे जाने वाले अन्य मुद्दों 

के बारे में सुभाष देना और , 
( 9 ) कच्चे मालों और उपभोक्ता क्षेत्रों को ध्यान में रखते हुए उद्योग 

के मेत्रीय विकास के विभिन्न पहलुओं पर सलाह देमा । 


(a ) has been released , otherwise than at his own request 

by way of dismissal or discharge on account of mis 
conduct or inefficiency , or has been transferred to 

llie reserve pending such release, or 
( b ) has to serve for not more than six months for com 

pleting the period of service requisite for becoming 
entitled to be released or transferred to the rescrve 
as aforesaid , or 


( c ) has been relcased at his owo request, after complet 

ing five years service in the Armed Forces of the 
Union . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS 
RULES FOR CLERKS GRADE EXAMINATION , 1985 

New Delhi-1, the 12th January 1985 
No. 9 / 3 / 84 -CS.II .- - The Rules for Competitive Examina 
tion to be held by the Staff Selection Commission , Depart 
ment of Personnel and Administrative Reforms, Ministry of 
Home Affairs , in 1985 for the purpose of filling temporary 
vacancies in the following service / posty ( and for such other 
service /posts as may be included by the Commission in their 
Advertisement inviting applications for the Examination ) are 
published for general information : 

(1) Iodian Foreign Service (B ) Grade VI. 
( ii ) Railway Board Secrotariat Clerical Service -Grade II . 
(ii) Central Secretariat Clerical Service -Lower Division 

Grade . 
( iv ) Armed Forces Headquarters Clerical Service- Lower 

Division Grade. 
( v ) Posts of Lower Division Clerks in the Election 

Commission of India . 
( vi) Posts of Lover Division Clerks in the Department 

of Parliamentary Affairs, New Delhi, 
( vii ) Posts of Lower Division Clerks in the Office of 

the Inspector General of Indo - Tibetan Border 

Police , Delbi . 
(viii ) Posts of Lov er Division Clorks in the Central Vigi 

lauce Commission , 
Preference in respect of services / posts mentioned abovo 
will be invited by the Commission from the candidate at the 
time of submitting their applications. A candidato may , 
however , change the order of preferences once before the 
date of the written examination . 


( ii ) Scheduled Castes ( Tribes mean any of the Castes / 
Tribes ftcntioned in the Constitution (Scheduled Castes ) 
order 1950 , the Constitution ( Scheduled Tribos ) order 1930 , 
the Constitution ( Scheduled Castes ) (Union Territories ) 
order 1991 , the Constitution ( Scheduled Tribes ) Union Terri. 
tories Order , 1951 ) os anlenclcd by the Scheduled castes and 
Scheduled Tribes Lists Modification ) Order 1956 , the Bombay 
Rcorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation Act, 
1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 and the North 
Fastern Arcas ( Reorganisation Act, 1971, the Constitution 
( Jammu and Kashinir ) Scheduled Castes order, 1956 and 
the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) Scheduled 
Tribes onler , 1959, the Constitution (Dadra and Nagar 
Havel ) Scheduled Castes order, 1962, the Constitution 
( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduucd Tribed Order, 1962 , the 
Constitution ( Pondicherry ) Scheluled Castes Order , 1964, 
the Constitution Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 
1967 , the Constitution (Goa, Danian and Diu ) Scheduled 
Tribes Order 1968 , the Constitution ( Nagaland ) Schedule 
Tribcs Oiler , 1970. the Scheduled Castcs and Scheduled 
Tribes oider ( Amendment) Act, 1976 , the Constitution 
( Sikkini ) Scheduled Castcs order 1978 and the Constitution 
( Sikkim ) Scheduled Tribes Order , 1978 . 


( iii ) physically handicapped person moans a person belong 
ing to any of the following categories : 
( n ) The Deat : - The deaf are those in whom the sense 

of hearing is non - functional for ordinary purposes 
of life . They do not hear and understand yound 
ut all even with amplified speech . The cases in 
cluded in this category will be those having hearing 
Joss more than 90 decibels in the better ear ( pro 
found impairment) of total loss of hearing in both 
cais. 


2 . The rumler of vacancies to be filled on the basis of 
the results of the examination will be specified in the adver 
tisement issued by the Commission in the newspapers. Reser 
vation will be mad - for candidate who are ex -serviceman , for 
candidates belonging to the Scheduled Caster , Scheduled 
Tribes and for physically handicapped persons in respect of 
vacancies us may be fixed by the Government of India . 

3 . ( i) Ex -servicemon means a person , who has served 
in any rank (whether as a combatant or as a non 
combatant) , in the Armed Forces of the Union , including tho 
Armed Forces of the former Indian States , but excluding the 
Assam Pifles, D - fenca Security Corps, General Reserve Engi 
neering Force , LOX Stahayak Sena and Territorial Army, for 
A continuous period of not less than six months after attesta 
tion , and 


(1 ) The Othonardically handtrapped : - - In Orthopaedi 

cally handicapped are those who have a physical 
defect or deformity which causes an interferenco 
with tlim nortnal functioning of the bones, muscles 
and joints . 


The examination will be conducted by the Staff Selection 
Commission in the manner prescribed in appendix I to the 
Rules . The dates on which and the places at which the 
eximination will be held shall be fixed by the Commission , 
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Uganda and the United Republic of Tanzania or a 
repatriate of India origin from Zambia , Malawi, 
Zure and Ethiopia 


( vii) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migiata to India on or after 1st Tune , 

1963 ; 
( viii) upto a inimum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of India origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June, 1963; 
( ix ) upto a maximum of three vears in the case of 

Defence Services Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in 
a disturbed area , or in peace time & released as 
a consecuence thereof ; 
upto a maximum of eight years in the case of 
Defence Services Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area or in peace time and released as a 
consequence thereof and who belong to the Sche 

duled Castes or the Scheduled Tribes ; 
( xi) upto a maximum of three years in the case of 

Border Security Force Personnel disabled in opera 
tions during Indo - Pak hostilities of 1971 and releas 
ed as a consequence thereof ; 


( xiji upto a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971 and releas 
ed as a consequence thereof and who belong to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes ; 


4 . A candidate must be either : 

( a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a . subject of Bhutan , or 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 

nently settling in India , or 
( e ) a person of Indian Origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and East African coun 
tries of henya , Uganda , the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) 
Zanibia , Malawi, Zaire , Ethiopia and Vietnam with 

the intention of permanently settling in India . 
( 1 ) Piovided that a candidate belonging to categories 
(b ) , ( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in whose 
favqur 2 certificate of eligibility has been issued by the Gov 
ernarent of India . 

( 2 ) Provided further that candidates belonging to cate 
gories (b ) , ( c ) and ( d ) above will not be eligible for appoint 
ment to the Indian Foreign Service ( B ) Grade VI. 

A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment will be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Ministry / 
Departmcnt , which is administratively concerned with the 
post where the candidate is likely to be appointed . 

5 . (a ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 18 years wild must not have attained the age of 
25 years on 1st August, 1985 ie he must have been born 
not earlier than 2nd August , 1960 and not later than 1st 
August, 1967. 

( b ) I- X -servicenen fulfilling the conditions laid down in 
para 3 ( i ) above shall be allowed to deduct military service 
from their actual age and such resultant age should not ex 
ceed prescribed age limit by more than three years . 

Candidates admitted to the examination under this age 
concession will be eligible to compete for all the vacancies 
whether reserved or not for ex -servicemen . 

RULE : The period of " call up service " of an ex- service 
ment in the Armed Forces shall also be treated as service 
concerned in the Armed Forces for purpose or Rule 5 ( b ) 
above . 

(c ) The upper age limit in all these cases will be further 
relaxable : 

(i) upto a maximum of five years if a candidate be 

longs to Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 
( ii) upto a niaximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced persons from erstwhile East 
Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated to 
India , during the period between 1st January , 1964 

and 25th March , 1971; 
(iii ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

Kange to a Scheduled Castes or a Scheduled Tribes 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while Fast Pakistan (now Bangla Desh and had 
migrated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971 ; 
( iv ) upto a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
India origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November , 1964 or is to 
prigrate tol India under the Indo - Ceylon Agreement 

of October, 1964; 
( v ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribes 
, and is also a bona fide repatriate or a prospective 

trip ! AT T.. . origin from Sri Lanka and has 
11 .1: dis I. . . , , or before 1st November, 1964 
pii i : .. . : India under the Indo - Ceylon 

Agreement of October , 1964 ; . 
( vi ) no maxinim of three years if a eandidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya, 
4402 GI / 84 


( xiii) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pass 
port holder ) as also a candidate holding emergency 
certifirate issued to him by the Indian Embassy in 
Vietnam and who arrived in India from Vietnam 
not earlier than Tuly 1975 ; 


( xiv ) upto a maximum of ten years if the candidate 

is a physically handicapped person , ( For candidates 
teloncips to SC or ST who are physically handi 
capred the maximum relaxation of ten years per 
missible for physically handicapped persons shall be 
in addition to the age relaxation provided in terms 
of Column ( i ) : 


( v ) upto the age of 35 vears ( upto 40 years for mem 

bers of Scheduled Castes /Scheduled Tribes ) in the 
case of widows, divorced women and women judi 
cially senarated from their husbands, who are not 
remarried . 


(d ) The upper age limit will be relaxable up to the age 
of 35 vears in respect of persons who have been regularly 
Annointed as Clarks /Assietat Compilars /Store -Keppers in the 
variaık Dernriment s Officer of the Government of Tndia and 
in the Offire of the Flection Commission , and have rendered 
ant loss than 3 years continuous service as Clerks as on 
1- 8 - 1985 and who nertinue to be so omloyed 


Provided that the above age relaxation will not be admissi 
ble to persons annointed as Clerks in the Ministries /Depart 
ments and attached Offices participating in ( i ) Central Secre 
tariat Clerical Service ; (ii ) Indian Foreign Service ( B ) ; ( iii ) 
Railway Board Secretariat Clerical Service and to persons 
who are ex - servicemen competing at the examination for 
vacancies reserved for ex -servicemen . 


( e ) The upper age limit will be relaxable upto the age 
of 35 vears in respect of persons who have been employed 
79 Hindi Clerks / Hindi Tunists in the various Ministries / 
Departments and Attached Offices participating in the Central 
, Secretariat Clerical Service , and have renderert not less than 

3 vears contirunus service as Hindi Clerks /Hindi Typists on 
1 - 8 - 1985 and who continue to be so employed . 


Provided that candidates admitted to the examination 
urder this age concession shall be eligihle to compete for 
only vacancies in the Central Secretariat Clerical Service . 
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for ile civisio s Caunintion but has tot been informed 
of the result as also a candidate who intends to appear at 
such a qualificioprineti yn witl not be eligible for admis 
•sion to that : :, !.. . . : il. , 1.Ur.. 


i ( f ! The upper le linit vill be ich wohle uro 15 1CH 
in respect of service clerks in the last years of their colour 
service in the Armed Forces, i. e , those who are due for re 
lease from the Army during the period 2nd August 1985 to 
1st August, 1986 . Such candidates are not entitled to any 
concession in fee . 

Provided that candidates admitted to the examination under 
this age concession will be eligible to compete only for 
vacancies in Armed Forces Headquarters and Inter -Services 
Organisations, which are not reserved for ex - servicemen . 

( g ) There will be no upper age limit for Telephone Ope 
rators who are employed in the Ministry of External Affairs 
as on 1 - 8 - 1985 and who continue to be so employed . 

( h ) Upper age limit is also relaxable upto 35 years for 
the Staff Car Drivers who are educationally qualified for 
appointre it to the post of L . D .Cs and who have not less 
than 3 cars, of continuous service in the grade, in accord 
are with " PSAR s O M . No . 22011 / 15 /81- Estt ( D ) , dated 
4 - 7 - 1983, 


NOTE 2 : In exceptional cases , the Central Government 
may treat a candidate , who does not possess any of the 
qualifications prescribed in this 1 :10 incational!! quali 
fied provided that he possesses ( Iloill ( i. . ; tandard 
of which in the opinion of that ( RDFI : U lis 
admission to the examination . 
7 . No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to service . 

Provided that Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . 

( ii ) A person married to a foreign national shall not be 
eligible for appointment to the Indian Foreign Service ( B ) , 
Grade VI. 

8 . A candidate already in Government Service whether 
in a permanent or temporary capacity may apply direct for 
appearing at the examination but will have to send to the 
Commission a No Objection Certificate from his office 
before being allowed to take the Typewriting Test. 


(i ) Upper age limit is also relaxable for the retrenched 
temporary Central Government employees of the Directorate 
of Cansus Operations in the States /UTs in accordance with 
DP & AR s O . M . No. 14024 / 6 /81-Estt ( D ) dated 5 - 7 -82 and 
10 -5 - 84 . 

Not : 1 : Service rendered by R . M .S . Sorters employed 
in Subordinate offices of P & T Department shall be treated as 
service rendered in the grade of Clerks for purpose of Rule 
5 ( d ) above . 

NOTE 2 : The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
5 ( d ) , Rule 5 ( c ) and Rule 5 ( g ) above , is liable to be can 
celled if after submitting his application , he resigns from 
service or his services are terminated by this Department, 
either before or after taking the examination . · He will , how 
ever, continue to be eligible if he is retrenched from the 
Service or post after submitting his application . 

NOTE 8 : A Clerk who is on deputation in an ex -cadre 
post with the approval of the comreterit al!!thority will be 
eligible to be admitted to the crimination , if otherwise eligi 


9 . A candidate must lxc in yood mental and bodily health 
and freu from an physical foiect likely to interfere with the 
efficient discharx ( his curice as an officer of the service . 
A candidate who after such medical examination as may 
be prescribed by the competent authority , is found not to 
satisfy these requirements , will not be appointed . Only such 
candidates as are likely to be considered for appointment will 
be medically examined . 
NOTE : In the case of the disabled ex -Defence Services 

personnel, a certificate of fitness granted by the 
Demobilisation medical Board of the Defence Ser 
vices will be considered adequate for the purpose 
of appointment. 


ble . 


NOTE 4 : Any permanen or temporary Telephone Operator 
working in th Office D : 77 :) ni participating in the Minis 
try of Exterri 12 : :.. . ... ! 1.;. eligible to appear at the 
examination r ichil ,. . , T lephone Operator shall be 
allowed to avail of more than two chances to qualify in the 
examination . 

Telephone Operators , who are an deputation to other ex 
cadre posts with the approval of the competent authority 
shall be eligible to be admitted to the examination if other 
wise eligible . This also applies to a person who has been 
appointed to another ex- cadre post or to another service on 
ransfer , if he /she continues to have lien on the post of 
Telephone Operator for the time being . 

Note 5 : The examination will be qualifying and not com 
petitive so far as persons falling under category ( g ) above of 
this rule are concerned . They will not be required to appear 
at the typewriting test forming part of this examination . They 
shall have to pass a periodical typewriting test held by this 
Commission , if not already passed within a period of one 
year from the date of their appointment as a Lower Division . 
Clerk , failing which no annual increment will be allowed to 
them until they have passed the said test. 

Telephone Operator recommended by the Commission 
shall be inducted only in I. F . S . ( B ) Grade VI. 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 
CRIBED CAN N NO CASE BE RELAXED . 


10 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

11. No candidate will be admitted to the examination 
unless he holds certificate of admissible from the Commission . 

12. Candidates except ex -serviceman released from the 
Armed Forces and those who are granted remission of fee 
vide Commission s advertisement must pay the fee prescribed 
therein . 


13 .Any attempt on the part of a candidate to obtain support 
his candidature by any means may disqualify him for ad 
mission . 

14 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of :-- - 

(i) Obtaining support for his candidature by any means, 

or 
( ii ) Impersonating. 
( iii ) Procuring impersonation by any person , or 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents 

which have been tempered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing materials information , or 
(vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature, for the exami 

nation , or 
(vii ) using unfair means in the examination hall , or 


6 . Candidates must have passed the Matriculation Exami 
nation of any Universitv incorporated by an Act of the 
Central or State Legislature in India or an examination held 
by a State Fducation Board at the end of the Secondary 
Schnol, High School, or any other certificate which is accepted 
by the Government of that State /Government of India as 
cauivalent to Matriculation Certificate for entry into services . 

NOTE 1 : A candidate who has appeared at an examination . 
the passing of which would render him educationally qualified 
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2 . The question paper on " English Language" and " General 
knowledge " will be of the " Objective Typc " . 

3 . Only these candidates who attain , at the wiitten exami 
Muttlun, kad munimuin standard , ds mily be fixed by the Commis 
sion in their discretion , will be eligible to take the typcwsiting 
test. 1.e ., Pari Il or the scheme ol Examination . 


4 . Orly such candidates as qualify at the Typewriting Test 
at it speed of not less than 30 words per minute in Englisb 
or not less than 25 words pui minute in Hindi will be eligible 
for being recommended for appointment in terms of Rule 15 
of the Rulcy foi thu Lxulbination . ( This does not apply in 
the Cuise of Telephone Operators employed in the Ministry of 
External Affairs ) . 


NOIL 1 . -- Candidates who have already passed one of the 
periodical Typewriting Tests in English or Hindị held by the 
Union Public Suvice Commission of the Secretariat Trajn 
ing School of the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment or Suboidmate Scryices Commission of Staff Selection 
Cuminisun at a spced of 30 words per minute in English or 
25 words per minute in Hindi need not appear at the Type 
writing Test in this examination . Such candidates must in 
dicate their Roll Numbers and the date of the Typewriting 
Test which they have passed . 


( viii ) misbehaving in the examination ball, or 
( ix ) attempting to commit, as the case may be, abetting 

the Commission of all or any of the acts specified 
in the foicgoing chillises , may , in addition to lea 
dering himself liable to cuminal prosccution , es 

Jiablc : 
( a ) to be disqualifica by the Commission from the 

exuinivation for which he is a condidate , Ol 
( b ) to be debarred cither permanently or for a specific 

period : 
( i) by the Commission from any carmination or 

Selection held by llom : 
( ii ) by the Central Government from any cmploy 

nient under them ; and 
( c ) to disciplinary chin under uppropriate rulcs , if 

he is already in servico under Goveroment. 
15 . After the cammation , the candidates competing for the 
services / posts mentioned in pud I who yalify at the type 
writing tost or are exempted therefrom will be arranged by 
the Commisson in the order of incrit us disclosed by the 
aggregate marks final auuded to cuch candidate at the 
written examination ; und in that order so many candidates 
as arc lound by the Commission to be qualificd shall be 
recomnien del for ippointment upto the number of unre 
served vacancies decided to be filled on the basis of results 
of the examination , 

Provided thit the candidatie belonging to the Scheduled 
Custes or the Scheduled Tribes May. to the cxtent the 
nuniber of vucuncie , reserved to the Schedules ( ustes and 
Schedulld Tribes cannot be filled on the basis of General 
standard , bc neconuncnded by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deviency in the reservedl quota , 
subject to the fitness of these candidates for selection to the 
seiyice , li respective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 

Provided further that ex - civicemen belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tibes nay , to the extent 
the number of vacancicy resci ved for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes cannot be filled on the hasiy ol 
the general staadird , be iclonnenled by the Commission 
by a relaxed standard to make up the deficiency in the 
quota reserved for them out of the quota di vacancies rc 
served for X - serviccmcn subject to the fitness of these 
candidates for selection to the Sei vicc ii respective of their 
ranks it thc order of merit at tho cxamination . 

16 . Due consideration will be given at the time of making 
appointments on the basis of results of the examination to 
tbe preferences expressed by a candidate for yujious 
services /posts at the time of this application . . 

17 . The form and manner of communication of the result 
of the cxamination to individual candidates shall be decidal 
by the Commission at its cliscretion , and the Commission 
will not enter 1110 con cxponlelle with then regarding result. 

18 . Success in the examinationi confers no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry 
as may be considered necessary , that the candidate is suitable 
in all respects for appointment to the Service / Post. 

H . G . MANDAL , Under Secy . 


Nutc 2 .4i candidate who claims to be permanently unfit 
to piss the Typeunting Test becausc of a physicdly disability , 
10 « y with the prio approval of thc Chauman , Staff Selection 
Commission , be cxempted from the requirement of appearing 
und qualifying ut such Test, provided such a candidate , when 
required to appear at the Typewiitiny Test , furnishes a certi 
ficate ( in the prescubed form ) to the Commission from the 
competent medical authvity i. e. the Civil Surgcon , declaring 
him / her to be permanently untīt to pass the Typewriting Test 
because of a physical disabiliy . 


5. (undiales will be required to buing their Ovn Type 
writer for the Typewriter Test. Typewriter with ih standard 
size roller will du for tbe test , 


0 . Candidates and allowed the option to take the typewriting 
Test in Hindi ( in Devanagn Script ) or in English . 


7 . Undidates desirous ut cxercising the option to take the 
Tynewriting lest in Hindi ( in Devanagri Script ) should indi 
cate their inttntion to do so in their application otherwise it 
woull be presumcd that he would take the Typewriting Test 
in Fnglish The option once exercised will be final and no 
nequest for change of option will be entertained . No credit 
will be given ſoi Typewriting Test taken in a language other 
than the one opted for by the candidates . 


8 . The syllabus for the written evamination will be shown 
in the schedule to this Appendix . 


9 . Candidates must wite the papers in their own hand . 
In no circumstances they will be allowed the help of a scribe 
10 wiite down answers for them , 


APPENDIX - I 
The examination will consist of two parts , viz. Part [ 
written examination , and Part- 11 - Typowriting Test. - 

PART- I Written Examinition : - -The subjects of the written 
examination the time allowed and the maximum marks for 
each subject will he as follows 


10 . lhe Commission mas discretion to fix qualifying marks 
in DV Ol wll subjects of the examination , 

SCHEDULE 
SYLLABUS FOR THE SUBJECTS INCLUDING 

IN PARI- J WRITTEN EXAMINATION 
1. ENGLISH LANGUAGE AND GENERAL KNOWLEDGE 

( 1 ) English language, Questions will be designed to test 
cundidates knowledge of English Grammer, Vocabulary , 
spelling >, nonyms and antonyms, his power to understand 
and comprehend the English Language, and his ability to 
discriminate between correct and incorrect usage , etc . 

ib ) Cieneral Knowledge ; Candidates are expected to have 
some hnowiedge of the Constitution of India , Indian History 
and Culture , General and Fconomic Geography of India , 
Curient events , every -day Science and such matter of every 
day ohyer Vallion as muy be expected of an cducated person , 
Candidates answers are expected to show their intelligent 
understanding of the questions and not detailed knowledge 
of ny text book . 


Paper No. 


Subject 


Maxiinum Marks 


- 


- 


- 

- - 
English Language 
General Knowledge 


1 
Il 


Time 
Allowed 
11 Hours 
13 Hours 


150 
150 


- 


- 


- 


- 


- - 


PART-TI - Typewriting Test : — The Typewriting Test will 
consist of one punei on Running inatter of 10 minutes dukt 
tion . 
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APPENDIX - II 
Brief particulars relating to services Posts to which recruit 
ment is being made through this Examination . 
A . CENTRAL SECRETARIAT CLERICAL SERVICE : 

The Central Secretariat Clerical Service has two grades as 
follows : 
(1) Upper Division Grade - Rs. 330 -10- 3804EB - 12- 500 

EB - 15 - 560 . 
( ii) Lower Division Grade - Rs. 260 - 6 -290 - EB - 6 -326 - 8 

366 -EB -8 -390 - 10 - 400 . 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for a period of two years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 
as may be prescribed by Government. Failure to show sutti 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from service. 

3. On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the clerk on probation or, if his work or 
conduct has in the opinion of Government been unsatisfac 
tory , he may either be discharged from service or his period 
of probation may be extended for such fufther period as 
Government may think fit , 


4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grade in accor 
dance with the Rules in force from time to the in this behalf , 
permanent or regularly appointel Lower Division Clerks who 
have completed 5 years approved and continuous service in 
the Lower Division Grade of Railway Board Secretariat 
Clerical Service on the crucial date as specified by the Go 
vernment in this behalf will be eligible to appear in , the 
Upper Division Grade Limited Departmental Competitive 
Examination of the Railway Board Secretariat Clerical Ser 
vice . 

5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible to appcar in the Limited Departmental Competitive 
Examination for Grade D of the Railway Board Secretariat 
Stenographers Service held by the Ministry of Railways after 
rendering not less than 2 years approved and continuous ser 
vice on the crucial date as specified by the Government 
in this behalf . The Upper Age limit for this examination is 
45 years on the crucial date . 


6 . The Railway Board Secretariat Clerical Service is con 
fined to the Ministry of Railways and the Staff are not liable 
to transfer to other Ministries as in the Central Secretariat 
Clerical Service . 

7 . Officers of the Railway Board Secretariat Clerical Ser 
vice recruited under these rules : 

(i) will be eligible for pensionary benefits and 
( ii) shall suscribe to the non - contributory state Railway 

Provident Fund under the rules of that fund as are 
applicable to Railway Servants appointed on the 
date they join service . 


4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
posted to one of the Ministries / Offices participating in the 
Central Secretariat Clerical Service Scheme. They may, 
however , at any time be transferred to any other Ministry or 
Office, participating in the Central Secretariat Clerical Ser 
vice . 


5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grade in accor 
dance with the rules in force from time to time in this behalf 
Permanent or regularly appointed temporary Lower Division 
Clerks who have completed 5 years of approved and 
continuou service in the Lower Division Grade on the Cru ; 
cial date specified by the Government in this behalf will 
be eligib } to appear in the Upper Division Grade Limiied 
Departmental Competitive Examination . 


8 . The staff employed in the Ministry of Railways are 
entitled to the privilege of passes and privilege ticket orders. 
on the same scale as are admissible to other Railways Staff . 

9 . As regards leave and other conditions of service , Staff 
included in the Railway Board s Secretariat Clerical Service 
are treated in the same way as other Railway Staff but in the 
matter of medical facilities they will be governed by the rules 
applicable to other Central Government employees with 
headquarters at New Delhi. 
C . INDIAN FOREIGN SERVICE (B ) GRADE VI : 

The scale of pay : Rs. 260 -6 -290 -EB-6 - 326 -EB -8- 390 - 10 
400 . 


6 . Persons recruited to the Lower Division Grade will 
be eligible to take the Grade D Stenographers Examination 
after rendering not less than two years approved and conti 
nueus service on the crucial date as specified by the Govern 
ment in this behalf. The upper age limit for this examina 
tion is 50 years on the crucial date . 

7 . Persons recruited to the Lower Division Grade of this 
Central Secretariat Clerical Service in pursuance of their 
option for that service will not, after such appointment, have 
any claim for transfer or appointment to the Indian Foreign 
Service ( B ) or the Railway Board Secretariat Clerical Ser 


Officers appointed to Grade VI of the Indian Foreign Ser 
vice ( B ) are eligible for promotion to Grade V in the 
pay scale of Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 -EB - 15 - 560 on com 
pletion of eight years of service in the grade. 


vice . 


B . RAILWAY BOARD SECRETARIAT CLERICAL 

SERVICE : 


2 . Officers of Grade V of the Indian Foreign Service ( B ) 
will in turn be eligible for appointment to Grade IV of the 
Service in the pay scale of Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 15- 560 - 20 
700 - EB - 25 - 800 on completion of five years of service in 
the grade. 


The Service conditions of the Lower Division Clerks eni 
ployed in the Ministry of Railways , so far as recruitment, 
training, promotion etc . are concerned , are regulated by 
the Railway Board Secretariat Clerical Services Rules, 1970 
which are on the lines of Central Secretariat Clerical Ser 
vice Rules , 1962 as amended from time to time. 

2 . The Railway Board Clerical Service consists of the 
following two grades . 
( i ) Upper Division Grade - Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 

EB - 15 - 560 . 


3 . Officers of Grade VI of the Indian Foreign Service 
( B ) will be eligible for promotion to Grade III of Steno 
graphers sub - Cadre of the Service in the pay scale of 
Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12 -500 -EB - 15- 560 on completion of re 
quired number of years of service in the grade , on the basis 
of a Limited Departmental Examination . 


( ii ) Lower Division Grade- Rs. 260- 6 -290 - EB -16 - 326 -8 

366 - EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 


4 . Such officers of Grade VI, who are graduates , will be 
eligible for appointment to the grade of Assistant in the 
Sub -Cadre of IFS ( B ) in the pay scale of Rs. 425 - 15 - 500 -EB 
15- 560 - 20 -700 -EB -25-800 on completion of required number 
of years of service in the grade through a Limited Depart 
mental Examination . 

5 . Candidates appointed to the Indian Foreign Service ( B ) 
will be liable to serve - ir any post either at Headquarters , 
anywhere in India or abroad to which they may be posted 
by the controlling authority 

6 . During service abroad , IFS ( B ) officers, are granted 
( ric .. . : 11C1 , adritior to their basic pay , at rates which 
i!!!!! 

fiony time to time, depending upon the 
cost of livinn etr . of the countries concerned . In addition 
the following concessions are also admissible during service 


3 . Direct recruitment is made in Lower Division Grade 
only . Persons recruited to Lower Division Grade will be on 
probation for a period of two years curing which they will 
undergo such training apa? pass ich ispaitinental tests as 
may be prescribed by the Goserpinent Failure to show 
sufficient progress in the coll ! S treining or 1x) pass the 
test may result in their discharge from service , 
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abroadly in accordance with the IFS ( PLCA ) Rules, 1961, as 
made applicable to IFS (B ) officers :--- 

( i ) Free furnished accommodation according to the 

scale prescribed by the Government; 
( 1 ) Medieal Attendance Facilities under the Assisted 

Menical Attenciance Scheme; 
Return air passage to India and back to the place 
of duty abroad upto a maximum of two throughout 
the officer s service for emergencies such as the 
death or serious illness of an immediate relation in 

India as may be defined by the Government; 
( iv ) Annual return air passags for children between the 

age of 6 and 22 studying in India to visit their 
parents during vacation subject to certain condi 

tions ; 
( v ) Expenditure on education of child , en upto a maxi 

muli of two children between the age of 5 and 18 
studying at the place of posting abroad on the Offi 
cer is met by the Government subject to certain 

conditions. 
( vi) Outfit allowances -- Rs. 1,750 / - per posting abroad ; 
(vii ) Home leave passage for officers and their families 

in accordance with the prescribed rules . 
7 . The conditions for appointment, confirmation and seni 
ority in th . Settic ; it ! he governed by the relevant proyi 
sions o ! Hui lacinia vivil Service ( B ) ( Recruitment 
Cadre ,S rily ! ils ) Rules, 1964 , and also by 
any othe: -uvi ul urilor din Government may hereafter 
make . 
D . ARMED FORCES HEADOUARTERS CLERICAL 


Candidates appointed to these posts on the basis of results 
of this examination will be on probation for a period of two 
years . 
G . CENTRAŁ VIGILANCE COMMISSION AND ELEC 

TION COMMSSION : 
1 . The scale of pay for the Lower Division Clerks in 

the Commissions is Rs. 260- 6 - 290 - EB -6 - 326 - 8 - 366 -EB 

8 - 390 - 10 - 400 . 
2 . The posts of Lower Division Clerks in the Central 

Vigilance Commission and the Election Commission 

are not included in the C . S. C .S . 
3 . I ho persons appointed will be on probation for a 

period of two years , 
4 . They will be eligible for promotion to the grade of 

Upper Division Clerks after putting in five years ser 
vice in case of Central Vigilance Commission and 
eight years service in the case of Election Commis 
sion . 

RULES 
New Delhi, the 12th January , 1985 


SEKVICE : 


The Arnied Forces Headquarters Clerical Service has two 
grade as follows : - - 

Upper Division Cade - -Ks. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 500 -EB - 15 
560 . 

Lower Division Grade - - Rs. 260 -6 - 290 - EB -5-326 -5 -366- EB 
8 - 390 - 10 -400 . 


The posts in Upper Division Grade are filled by promotion 
from amongst Lower Division Clerks . Direct recruitment is 
made in the Lower Division Grade only . 

2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for two years, which period may be extended 
or curtailed at the discretion of the competent authority . 
Unsatisfactory record of service during this period may result 
in discharge of the probationer froin service . During the 
period of probation they may be required to undergo such 
training, and pass such tests as may be preşcribed from time 
to time. 


No. 11013 |1 84 -IES.- -- The rules for a competitive exami 
nation to be held by the Union Public Service Commission 
in 1985 for the purpose of filling vacancies in Grade IV 
of the following Services are published for general informa 
- tion : 

(i) The Indian Economic Service, and 

( ii ) The Indian Statistical Service . 
2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . Reservation will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government . 

3 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in ppendix I 
to these rules. 

The dates on which and the places at which ts examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission ." 
4 . A candidate must be either : 

(a ) a citizen of India , or 
Yb ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 

neptly settling in India , or 
(e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda , the United Republic of Tanzania , 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , 
Malawi, Zaire and E1b6bied and Vietnam with the 

intention of per: 02 :19e : : ylling in India . 
Provided that a canciiclate belonging to categories (b ) , 

( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in whose 

favour a certificate of eligibility has been issued by 

the Government of lodia . 
A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointmen may be given only after the necessary eligi 
bility cerrificate iras been issued to bim by the Government 
of Irai . . 

5 . ( a ) A candidate for admission to this examination , 
must bave attained the age of 21 years and must not have 
attained the age of 26 years on 1st January , 1985 i.e . he must 
have been born not earlier than 2nd January , 1959 and not 
later than 1st January , 1964 . 

(b ) The upper age limit prescribed above will be relax 
able : 

( i) up to a maximum of five years of a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
(ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971 ; 


3 . LO , T ro !! ( : : vill ble eligible for confirmation 
and promotion ii actiuner with the rules in force from 
time w tMe. 


4 . Lower Division Clerks recruited to the AFHQ Clerical 
Service , will be generally posted to any office of the Armed 
Forces Headquarters and inter - Service Organisations licitci 
in India , New Delhi. They will also inc cic , hic vi! 
anywhere within Indian in the public : :. . . . 


5 . Leave Medical aid and other conditions of service will 
be same as applicable to other Ministerial stait employed to 
the AFHQ and Inter - Service Organisations . 


E . DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS : 

The scale of pay for the posts of Lower Division Clerks in 
the Department is Rs. 260 -6 -290 - EB - 6 - 326 - 8 -EB - 390 - 10 -400 . 


Candidates appointed to the service by selection through 
the competitive examination shall be on probation for a 
period of two years . 
F . INDO - TIBETAN BORDER POLICE : 

The scale of pay for the posts of Lower Division Clerks 
in the Indo - Tibetan Border Police is Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 
326 - 8 - 366 - EB -590 - 10 -400 
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- - - - -- 
( iil ) up to maximum of eight years if a candidato 

Military service as on 1st January , 1985 and havo 
belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tubo 

been released on completion of assignment ( includ 
and is also a bona fide displaced person from 

ing hose whoso assignment is due to bo completed 
orstwbile East Pakistan (now Bangla Desh ) and had 

within a month fruin 1st January , 1985 ) other 
migrated to ladia during the period betwood lot 

wie than by way of dismissal of discharge on 
January , 1964 and 25th March , 1971; 

account of misconduct or inefliciency , or on account 

of Physical disability attributable to Military Ser 
( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

vicu os on invalidment; who belong to the Sche 
bona fide repatriato or a prospectivo repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 

duled Castes or the Scheduled Tribes ; 
India on or after 1st November, 1964 or is to mig 
rate to India under the Indo- Ceylon Agreement of 

(xvi ) up to a maximum of three years if a candidate is a 
October , 1964 ; 

bunu fue displaced person trom erstwhilo West 
up to a maximum of eight years if a candidato 

Pakistan and had migrated to India during tho 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 

period between 1st January 1971 and 31st March , 
and is also a bona fide repatriate of a prospective 

1973 . 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 , 

( xvii ) rip to a maximum of eight years if a candidato be 
or us to migrate to India under tho Indo- Coylon 

longs 10 & Scheduled Caste or a Schoduled Tribe 
Agrcement of October , 1964. . 

and is also a bona fide displaced person from onst 

while West Pakistan and had migrated to India 
( vi ) up to a maximum of throe years it a candidate is 

during the period between 1st January , 1971 and 
a bona fidc repairiate of Indian origin ( Indian 

31st March, 1973. 
passport holder ) from Vietnam as also a candidato 
bolding omorgency certificato issued to him by tho 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 

India from Vietnam not carlier than July , 1975, PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
( vii) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe 6 . A candidace for the Indian Economic Service coust 
and is also a bonu de repatriate of Indian origin have obtained a degreu with Economics or Statistics as a 
( Indian passport holder ) as algo & candidato hold slujectiu i cindidato 10t the Indian Statistical Service 
ing emergency certificate issued to him by the must have obtained a degree with Statistics or Mathowa 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in tics or Economics as a subject from any University iacor 
lodia from Vietnam not carlier than July 1975 . 

porated by an Act on the Central or State Legislature in 
( viii) up to a maximum of three years if a candidate 19 

India v other educ4 . 1onal institutions established by an Act 
& bona fide repatriate of ladian origio from Burma 

of Parliament or declaicd to be deemed as Universities 

under Section 3 of the University Grants Commission Act , 
and has migrated to India on or after 1st June , 
963 ; 

1956 or powes an equivalent qualification. 
( ix ) up to a maximum of eight yoars if a candidato Noie l. A candidate who has appeared at an examina 
bet age to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribo 

tion the passing of wbich would render bim eligible to 
an is also a bonu fide repatriate of Indian origin 

aprear at this examination but has not been informed of 
f A Burma and has migratod to India on or after 

the result may apply for admission to the examination . A 
1 June, 1963 ; 

candidate who intends to appear at such a qualifying EXA 
( x ) up to 4 maximum of three years in the case of 

mination may also apply . Such candidates will bo admitted 
Defonco Services personnel disabled in operations 

to the examination , it otherwisc eligible , but the admission 

would be deemed zo be provisional and subject to cancella 
during hostilities with any foreign country or in a 

tion if they do not produco proof of baving 
Justurbed arca , and released as a consequence thert 

passed tho 

examination , as soon as possiblc , and in any case not later 
of; 

thun 30th September, 1985. 
up to a maximum of eight yoars in the case of 
Defence Services personnel disabled in operations Note 11, - IN exceptional cases the Union Public Service 
during hostilities with any foreign country or in a 

Commission may treat a candidate , who has not any of tho 
disturbed area , and released as a consequenco there 

foregoing qualification , as 1 quified candidato provided 
of; who belong to th® Scheduled Castes or the that he has passed cxaminations conducted by other institu 
Scheduled Tribes ; 

tions the standard of which in the opinion of the Comrais 
(xil) up to a maximum of three years if a candidate is sion , justifies his admission . 

of Indian origin and bas migrated from Kenya , Note III - A candidate who is otherwise qualified but who 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 

has taken a douico from a foreigo University may also apply 
Txerly Tanganyika and Zanzibar ) OT who is a repat 

10 the Commission and may be admitted to the oxamination 
riate of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 

at the discietion of the Coinmission . 
and Ehiopia ; 

7 . Candidates must pay the fee prescribed in para 6 of 
(xii) up to a maximum of eight years if a candidate 

the Commission s Notice . 
belongs to a Scheduled Caste or a Schedulad Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 

8 . AU cindidates in Government service , whether in a 
and has migrated from Kenya , Uganda and the permullent or iu temporary capacity of a work -charged 
United Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika employees, other than casual or daily - ratod employee or those 
und Zanzibar ) or is a repatriute of Indian origin serving under Public Enterprises will be required to submit 
from Zambia , Malavi, Zaire and Ethiopia ; 

an under -taking that they have informed in writing their Head 
( iv ) up to a maximum of five years in case of ex 

of Office Department that they have applied for the Examina 
servicemen and Comunigioned Oficers including 
ECOSSSCO , who have rendered at least Ave years 
Military Service as on 1st January , 1985 and havo 

Candidates should note that in case a communication is re 
been released on completion of assignment ( includ ceived from their employers by the Commission with bolding 
ing those whose assignment is due to be completed 

permission to the candidates applying for appearing at the 
within or months from 18 January 1985 ) other 

examination , their application shall be rejected candidature 
wise than by way of dismissal or dischargo on shall be cancelled . 
account of misconduct or inefficiency , or on - 
count of Physical disability Attributable to Military 

9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
Seivice or on invalidment; 

otherwise of a candidate for admission to tho examination 

shall he final. 
( IV ) up to a maximum of ten years in case of ex 

servicemen and Commissioned Oflicers including 10 . No cand .d :11e will be admitted to the examination unless 
ECOSSCUS who have rendçied at least five yours he holds a certificate of admission from tho Comertusion , 
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11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mision to be guilty ofm 


( iu ) taking the jepresentation), if any, submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , 
into consideration . 


(1) obtaining support for his candidature by any means , 


12 . Codidalcy who obtain such mioimum qualifying 
marks in the written exaroination 9 y be fixed by the 
Cupimission in their discretion shall be summoned by thena 
for viva vore . 


or 


( ii ) impresonating, or 


Provided that candidates belonging to the Scbeduled Castes 
or Scheduled Tribes may be surmoned for viva voce by the 
Commission by applying the relaxed standards if the Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities are not likely to be summoned for 
viva voce ring the basis of the general standard in order to 
fill up the vacancies recovered for them . 


( li) procuring impersonation by any person, or 


( iv ) submitting fabricated documenis or documents which 

bave heen tampered with , or 


( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , vi 


13 , Aftor the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally Awarded to cach candidate and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recom 
mended for appointment upto the number of unreserved 
vacancics decided to be filled on the results of the exami 
nation . 


( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in conncction with his candidature for the exardi 
nation , or 


(vii) using unfair means during the examination, 


or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castea 
or the Scheduled Tribee may, to the extent the number of 
vacancica reserved for the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes can not be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of thesc candidates for appointment to 
the Services irrespective of their ranks in tho order of merit 
at the examination . 


(viii ) writing irrelevant matter including , obscene langu 

age or pornographic mattor , in the script (n ) , or 


( ix ) misbchaving in any other munner in the examina 

tion hall, or 


14. The form and manner of communication of the rault 
of the examination to individual candidatos shall be decided 
hy the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


( x ) barassing or doing bodily harm to the staff cm 

ployd by the Coinmissi011 for the conduct of their 
examinations. or 


15 . In the case of the candidates competing for both the 
Services, due consideration will be alven to the order of 
preference expressed by a candidate at the time of his appli 
cation . 


( xi) Violating any of the instructions issued to candidates 

along with their Admission Certificates permitting 
them to take the cramination , or 


( xii ) attempting to commit or , as the case may he , abet 

ting the commission of all or any of the acts spec ! 
fied in the foregoing clauses 


No request for alteration in - rreferences indicated by 
candidates in respect of Services for which they desired to 
be considered , would be entertained unless the request for 
such alteration is received in the office of the Union Public 
Service Commission within 30 days of the date of publica 
tion of the results of the written examination in the " Em 
ploynient News" . 


may in addition rendering himself fiablc to criminui pro 
secutior , be liable --- 


( a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he is a candidate ; or 


(b ) to be debarred either nermanently or for a specified 

period 


16 . Success is the examination confers no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after quch enquiry 23 
may be considered necessary , that the candidato having ro 
gard to his character and antecedents is quitable in all res 
pects for appointment to the Service . 


( i ) by the Commission from any examination or 

sclection held by them ; 


(ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government to dis 

ciplinary action under the appropriate rules , 


Provided that no penalty nnder this rule shall he imposed 
except alter 


17 . A candidate trilist hc in good mental and bodily health 
10d free from any physical defect likely to interfere with 
the discharge of his cutics go on officer of the Service . A 
candidate who after such physical examination as Govern 
ment or, the appointing authority , 1 the case may be , may 
prescribe is found not to satisfy these requirements, will 
not be appointed . Any candidate called for viva voce by the 
Commission may he required to undergo physical examina 


( 1) giving the candidate an onnortunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 
in that hehalf ; and 


tion , 
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NOTE. In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon , before 
applying for admission to the examination . Particulars of 
" the nature of medical test to which candidates will be sub 
jected before appointment and of the standards required are 
given in Appendix III to these Rulcs . For the disabled ex 
Defence Services personnel the standards will be relaxed 
consistent with the requirements of the Service (s ) . 

18 . No person : 


N . B . - In the case of papers or subjects at S . Nos. 3 to 5 
above if a candidate does not reach the Examination Hall 
within the purmissible time limit and is not admitted to the 
examination in Part I of the paper , he will not be entitled to 
be admitted to Part II of the paper . 
B . Indian Statistical Service 


1 . General English . 01 
2 General Studies , . 02 
3 Statistics I . 
4 . Statistics II . . 10 
5. Statistics III , F1 


. 


09 


150 
150 
200 
200 
200, 


* 3 hrs 

3 hrs 
3 hrs . 
3 hrs . 
3 .Hrs. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spcuce living, or 


( b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to service . 


NOTE I. - The papers on the subjects "General English and 

General Studies will consist of objective type 
questions only . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

19 . Brief particulars relating to the Services to which re 
cruitment is being made through this examination are stated 
in Appendix - II. 


NOTE II .- Part I of the paper on subjects at S . Nos. 3 to 5 

above for the Indian Economic Service will con 
sist of objective type questions only and Part II 
of the papers on these subjects will consist of 
short answer and essay type questions. 


NOTE III . - -- The papers on the subjects at S . Nos . 3 and 4 

for the Indian Statistical Service will consist of 
objective type questions only and the paper on 
the subject at S . No. 5 will consist of essay type 
questions. 


P G . LELE 
Director (ES ) 


APPENDIX 1 
The examination shall e conducted according to the fol 
lowing plan : 


NOTE IV - For details including sample questions for the 

papers on the subjects which will consist of ab 
jective type questions please see " Candidates 
Information Manual" at Annexure II to the Com 
mission s Notice . 


NOTE V . - - The standard and syllabi of the subjects men 

tioned above are given in /Part A of the Schedule 
to this Appendix . 


Part J. - Written examination carrying a maximum of 900 
marks in the subjects as shown below . 


3. ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 
IN ENGLISH . * 


Part II. - Viva voce (vide Part B of the Schedule to this 
Appendix of such candidates as mav be called by the Com 
mission , carrying a maximum of 250 marks. 


4 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances , will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 

"5 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 


2 . The subjects of the written examination under Part I, 
the maximum marks allotted to each subject paper and the 
time allowed shall be as follows : 


Subject 


Si 
No 


Code 
No 


Maximu Time 
Marks Allowed 


6 . If a candidate s handwritting is not easily legible , a 
deduction will be made on this account, from the total marks 
otherwise accruing to him . 


2 


3 


5 


LE 


* 


7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 


150 


Indian Economic Service 
1 General English 01 

3 hrs 
2 General Studies 02 

150 3 hrs 
3 General Economics I 200 
Part I . . 03 50 marks-Prrt-I-1 Thrs. 1 . 

} 3 hrs 
Part II . 04 150 marks Part- II -2hrs ; 


8 . Credit will be given for orderly , effective and 
expression combined with due economy of words. 


exact 


9 . In the question papers wherever necessary , questions 
involving the use of Metric System of Weights and Measures 
only will be set. 


4 General Economics 200 


Part I . .. 25 50 marks Part-l- 1 hr 7 

3 hrs 
Part II . : 06 150 marks Part -II-2 hrs j 
5 Indian Economics : 200 
Part I 07 50 marks Part I- 1hr. 2 

I 3 hrs . 
Part II . 08 150 marks Part-II 2 hrs . Í 


10 . Candidates are nerrittast to bring and use battery 
operated pocket clcul ors for conventional ( essas ) type 
papers only . Lonnig or inter- changing of calculators in the 
Fxamination Hall is not permitted . 


It is also im nortant to note that candidates are not per 
mitted to use calculators for answering objective type papers 
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( Test Booklets ). They should not , therefore, bring the same 
Inside the Examination Ilall. 


Characteristics and problems of developing 
Population growth and economic development, 


countries 


11. Candidates should use only International Form of Indian 
numerols ( e. g . 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc .) while answering ques 
tion papers . 


Planning : Concept and nethods. Planning under capita 
list and socialist forms of economic organisation . Planning 
in a mixed economy. Perspective planning. Regional Plan 
ning . Investment criteria and choice of techniques . 

International economics : Theories of international trade , 
gains from trade. Terms of trade. Trado policy, Interna 
tional trado and economic development. Thoory of tariffa . 

Balance of payments , disequllibrium in balance of pay 
ments, Mechanism of adjustments . Foreign trade, multi 
plier , Exchange rates. Import and exchange controls . 

I.M . F . and international monetary reforms. GATT : Inter 
national aid for economic growth . I. B .R . D , and its affliates . 


THE SCHEDULE 


PART A 


The standard of papers in General English and General 
Studies will be such as may be expected of a graduate of an 
Indian University . 


The standard of papers in the other subjects will be that 
of the Master s degrec exanination of an Indian Univorsity 
In tho relevant disciplines . The candidates will be expected , 
to illustrate theory by facts , and to analyse problems with 
the help of theory . They will be expected to be particularly 
conversant with Indian problems in the field ( 9 ) of Econo 
mice Statistics , 


Money : Its value and functions. Monetary policy . Func 
tions of central and commercial banks. 

Fiscal policy and its objectives : Theories of taxation and 
expenditure. Objectives and effects of public expenditure , 
Effects and incidence of taxation . Deficit financing. Theory 
of public debt. 


GENERAL ENGLISH ( CODE NO . 01) 
The questions will be designed to test the candidate s un 
derstanding of English and workmanlike use of words. 


Use of statistics in economics . Statistical average and 
measures of digperpion . Index numbers of pricos and quanti 
tics - - their limitations . 


INDIAN ECONOMICS ( Code No. 07 for Part 1 and 08 . 

for Part II ) 


GENERAL STUDIES (CODE NO . 02 ) 


Tho paper in General Studies will lnclude knowledge of 
CUITOnt events and of such matters of everyday observation 
and experience in their scientific aspects as may be expected 
of an educated person . The paper will also include ques 
tlons on History of Indian and Geography of a nature which 
candldates should be able to answer without special study. 


Basic features of tho Indian economy: Development stra 
tegy ; Rolo of agriculture and industry ; Rolo of foreign trade, 
Concopt of balanced growth . 


Planning : Objectives , priorities and problems. 
plang . Problem of resourco mobiliaation 


Five year 


GENERAL ECONOMIC I ( CODE NO . 03 FOR 

PART I AND 04 FOR PART II) 
Theory of consumer s demand : Indifference curve analy 
Blg . Revealed preference approach . 


Agriculture : New agricultural strategy ; land relations and 
land reforms; rural credit, role of irrigation and fertillscr ; 
agricultural marketing. Prices of agricultural produce . Crop 
planning . Community development. Subsidiary occupations 
and rural Industries. 


Theory of production ; Factory of production , Production 
function . Laws of retum . Egullibrlum of the firm and the 
industry . 


Cooperation ; its rolo in rural development. Growth of 
cooperativo movement in India . 


Theory of value : Pricing under various forms of market 
organisation . Public utility pricing. 

Theory of distribution ; Priclog of factors of production . 
Theories of rent wages , interest and profit . Macro distribu 
tion theory . Adding up problem . Inequalitica in incomo 
distribution . 


Industry : Strategy of industrial development. Problem of 
location . Problems of large and small scale Industries . 
Industrial policy . Industrial estates. Sources of industrial 
finance, Role of foreign capital. Public enterprises ; Organi 
sation, management control and accountability , price policy . 


Welfare - economics : Old and new welfare economics. The 
compensation principle , policy implications . 


Concept of national income. Social accounting. 


Labour : Employment, ugomployment and under -employ 
ment. Industrial relations and labour welfare . Labour policy . 
Wages , prices and income policy . 


Theory of employment output and Inflation the classical 
and no- classical approaches . Keynesian theory of employ 
ment. Post Keynesian developments. 


GENERAL FCONOMICS - II (CODE NO . OS FOR 

PART - - I AND 06 FOR PART - II ) 


Foreign Trade : Salient fcatures of India s foreign trado. 
Foreign trade policy . State trading . Balance of payments , 


Concept of economic growth and its measurement. Theo 
ies of growth . 
- 401GI/ 84 


Money and Danking : Organisation of the Indian moday 
market. Functioning of the commercial banks and the 
Reserve Bank of India . Monetary policy . 
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Public Flanco : Fiscal Policy; Growth of public cxpondl 
turo . Tam poblay . Main source of roveouo of Upload 
Stato Govornments . Public debt policy . Doficit financing 
Union - State financial relations. 


estimators. Minimum varianco unblased estimators. Mini 
mum variance bound atimators. Cramer-Rao inequality . 
Bhattarcharya bounds . Sufficient estimator, Factorisation 
theorem . Complete statistics . Rao - Blackwell theoreng 
Confidence interval cstimation, Optimum confidence bounds. 


STATISTICSI (Code No. 09 ) 
NOTE : ONLY OBJECTIVE TYPB (MULTIPLE CHOICE ) 

QUESTIONS WILL BE SET 


Hypothesis resting (25 per cent weight) 

Simple and composite hypotheses. Two kinds of error . 
Critical region . Different types of critical regions and similar 
regions . Power function . Most Powerful and uniformly 
most powerful tests . Neyman -Poarson fundamental lomma . 
Unblased test. Randomised tost. Likollhood ratio tost. 
Wald s SPRT, OC and ASN functions . Eloments of decision 
and game theory . 


Probability (40 per cent weight ) 

Elomonts of moasure theory . Classical definition und 
Axiomatic approach . Sample spaco . Law of total and 
compound probability . Probability ofm ovent out of 1 . 
Conditional probability . Bayes thoorem . Random varjablo 
- dlscrete and continuous. Distribution function. Standard 
probability distributiong — Bernoulli, uniform , binomial, polo 
xon , geometric , rectangular , exponential, normal, cauchy, 
hypergeometrie, multinomial . Laplace , negative binomial 
beta , gamma, lognormal and compound Poisson distilbution . 
Convergence in distribution, in probability , with probability 
one and in mean square , Moments and cumulants, Mathe 
meticnl expectation and conditional expectation . Characteris 
tic function and moment and probability generating functions . 
Inversion , uniquenegg and continuity theorems. Tchebycheff s 
and Koloogorov s Inequalltics . Laws of large numbers and 
central limit theoremg for independent variables . 


Multtvarlare Analysis (25 per cent welght) 

Multivariate normal distribution . Estimation of moad 
Vector and covariance matrix , Distribution of Hotelling s 
T statistic . Mahalanoblo . Dy statistic , partial and 
moltiplo correlation cocfficient in samples from a multiva 
rlate normal population . Wishart s distribution , its reproduc 
tive and other properties . Wulk s criterion. Discriminaat 
function . Principal components. Canonical variates and 
correlations. 


STATISTICS - II (Code No. 11 ) 


NOTE : ONLY ESSAY TYPE QUESTIONS. NOT IN 

VOLVING LÆNGTHY AND COMPLICATED 
PROOFS WILL BE SET . 


Statistical methods (45 por cont weight) 

Collection , compilation and presentation of data . Charts, 
diagrams and bistogram . Frequency distribution . Meamed 
of location , dispersion and skewnes , Bivariate and multi 
verlate data . Association and contingency . Curve fitting and 
orthogonal polynomials Bivariate distributions Vivarlato 
ROTTNEJ distribution . Regression -linear , polynomial. Distribu 
tion of the correlation coefficient. Partial and multiple corro 
lation . Intraclass correlation . Correlation ratlo . 

Standard error and large sample tente Sampling distribu 
tlong of x, 521, chi-square and F ; tests of signifcance based 
on them 


PART (a ) (Compulsory for all ) 


Sampling Techniques ( 33 por cont wolgbt ) 


Non -posametic tests — algn , median , run , Wilcoxon , Mann 
Whitney , Wald -Wolfowitz etc . Rank order statistics — mini 
mum , maximum , mange and median , 


Cengag vorsus sample survey. Pilot and large scale samplo 
gurveys. Simple random sampling with and without replaco 
ment. Stratified sampling and samplo allocations. Cost and 
variance functions. Ratio and regression methods of estime 
tion . Sampling with probability proportional to size. Cluster 
double , multiphase , multistage , and systematic sampling , 
Interpenetrating sub -sampling . Non -sampling errors . 


Numeriral Analysis ( 15 per cent weight ) 

Interpolation formulae (with remainder termos ) due to 
Lagrange , Newton - Gregory , Newton (Divided difference ) , 
Gous and Stirling. Eulor Maclaprin s summation formula 
Tnverse interpolation . Numerical integration and difforentia 
tion . Difference equations of the first order . Lincar diffor 
ence equations with constant co - efficients. 


Economic Statistics (23 per cent weight ) 

Components of time series . Methods of their determina 
tion - Varlato difference method Yule- Slutely effect . Cor 
Telogram . Autoregressive models of Art and second order . 
Perlodogram analygls. Todox numbers of pricoy and quanti 
ties and their relative merits, Construction of index numbers 
of wholesale and consumer prices . Income distribution 
Pareto and Engel curves. Concentration curve. Methods of 
estimating national income. Inter -soctoral rows. Inter- indus 
try table , 

" T * 1 


STATISTICS — I (Code No . 10 ) 


NOTE 


ON Y OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE 
CHOICP ) QUESTIONS WILL BE SET 


Linear Modelo (25 per cent weight) 


PART (6 ) 


Theory of linear catimation , Gauss-Markoff set up . Loast 
square estimatora Uge of g- invenec. Analysis of one -way 
and two -way classified data - ixed , mixed and random effect 
models . Tests for regression co -efficients. 


CANDIDATES WILL BE ALLOWED OPTION OF 

FOLLOWING TOPICS 


Estimation (25 per cent weight) 


Characterlating of a good estimator Estimation methods of 
maximum likellhood , minimum chi- square moments and 
sa mguares. Ontimal propertiçe of maximum likelihood 


(1) Statistical Quality Control and Operations Research 

( 40 per cent weight ) 
Different kinds of control charts of variable and attit 
hutes . Acceptance sampling by attribute Singlo , double 
multiple ani sequential samping plans . OC and ASN bono 
tions Concept of AOQL and ATI . Acceptanco sampling by 
variable — 1180 of Dodgo ---Roming and othor tables . 
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Operations Togoarch approach Elements of lincar pro 
grammag Simplex proceduro . Transport and assigament 
problems, Principlo of duality . Single and multi- period in 
vontory control models, ABC analysis. Characteristics of a 
waiting line model. MMI, MMC models . General 
gimulation problems. Replacement models for item , that 
fall and of itoms that deteriorato , 


Brief particulars relating to the two Services to which 
recruitment is being made through this examination : 


(1 ) Demography and Vital Statistics ( 40 per cent weight ) 


1. Candidates selected for appointment to olther of the 
two Sorvices will be appointed to Grade IV of the Service on 
probation for a period of two years which may be extended 
if necessary. During the period of probation , the candidatos 
will be required to undergo such courses of training and 
instruction and to pass buch examination and tests tho 
Government may determine. 


The life table , its construction and properties Makeham s 
and Gompert curves . National lifo tables . UN model lifo 
tables. Abridged life tables. Stable and stationary popula 
tione . Different birth rates. Total fertility rate . Gross and 
net reproduction rates. Ditforent mortality rates . Standard 
ised death rate . Intemal and international migration ; net 
migration International and pastcensal estimates. Projec 
tion methods including logistic curvo fitting. Decennial popu 
lation censuses in India , 


2 . If in the opinion of Government the work or conduct 
of the officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become cfficiont, Government may discharge 
him forthwith . 


( III ) Design and Analysis of Experiments 

Weight) 


(40 


per 


cent 


3 . On tho oxpiry of the period of probation or of any 
extension, if tho Governmont aro of Opinion that a candidato 
is not fit for tho permanent appointment, Government may 
discharge him . 


Principles of design of experiments . Layout and analysis 
of completely randomised , randomised block and latin squaro 
designs . Factorial experiments and confounding in 20 and 38 
experiments . Split-plot and strip - plot design . Construction, 
and analysis of balanced and partially balanced incompleto 
block desigtis. Analysis of covariance . Analysis of non 
orthogonal data . Analysis of missing and mixed plot data . 


4 . On completion of the period of probation to tho satis 
faction of Government, the candidate shall if considered fit 
for permanont appointment be confirmed in his appointment 
subject to the availability of substantivo vacancio, in perma 
nent posta . 


( iv ) Econometrics ( 40 per cent weight ) 


Theory and analysis of consumer demandspecification 
and estimation of demand functions. Demand elasticities . 
Structure and model, Estimation of parameters in single 
cquation model classical lcast squares , generalised least 
squares , hotoroscedasticity , serial correlation , multicollineari 
ty , crorg in variablos model. Simultaneous equation models 
- Identification , rank and order conditions. Indirect least 
squares and two stage least squares, Short- term economic 
forecasing, 


5 . Prescribed scales of pay for both tho Indian Statistical 
Servioo and the Indian Economic Servico aro Rs follows : 

Selection Grado Rs. 2000 _ 12512 -- 2250 
(Non -functional ) 
Grade 1– Director Rs. 1800 — 100 — 2000 
Grade I — Joint Director Rs. 1500 – 60 – 1800 . 
Grado II– Deputy Director Rs. 1100 — 50 _ 1600 
Grado IV - Assistant Director Rs. 700 _ 40 - - 900 - BB . 
40 - 1100 - 50 - 1300 , 


PART B 


6 . Promotion to the next Grado of the Service will be 
made in Bccordance with the provisions of Tadian Economic 
Service Indian Statistical Service Rules, as amendod from 
time to time. 


Viva Voce. — The candidato will be interviewed by a Board 
of competent and unbiased observers who will have before 
them a record of his career . The object of the interview is 
to assess his suitability for the Service or Services for which 
ho has competed . Tho interview is intended to supplement 
tho written examination for testing the general and speclalised 
knowledgo and abilities of tho candidate . The candidate will 
be expected to have taken an intelligent interest not only in 
his subjects of academic study, also in avents which are 
happening Around him both within and outside his own 
Stato or country as well as in modern currents of thought 
and in now discoveries which should rouse the curiosity of 
well- educated youth . 


An officer belonging to the Indian Statistical Service Iğdlan 
Economic Service will be liable to servo anywhere in India or 
abroad under the Central Government and may bo required 
to serve in any post Including any Stato Government or BOR 
governmental organisation on deputation for a pecified 
period , 


7. Conditions of servico and loave and pension for officer 
of the two Service will be governed by tho rules applicable to 
members of other Central Civil Service Group A . 


The technique of the interview to not that of strict cross 
oxamination, but of a natural, though directed and purposive 
conversation intonded to reveal the candidato s mental quali 
tles and his grasp of problems. The Board will pay special 
attention to assessing the intellectual curiosity , critical powers 
of assimilation, balance of judgment and alertness of mind, 
the ability for social cohesion , integrity of character, inltia 
tive and capacity for leadership . 


8. Condition of Provident Fund are the same as laid down 
in the General Provident Fund ( Central Services ) Rules sub 
ject to such modifications as may be made by Government 
from time to time. 
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APPENDIX III 


5. Tho candidato will also be weighed , and his wolght 
sorded to kilograms ; fraction of half a kilogram should 
not to notod . 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


6 (a ) Tho candidate s eye-sight will be tested in accor 
danco with the following rules . The result of each test will 
bo recorded . 


[ These regulations aro publishod for the convention of 
candidates and to enable them to ascertain the probability a 
their being of tho required physical standard . Tho regulations 
aro also intended to provide guidolinct to tho merical 
axantinors. 


(b ) There shall be no limit for minimum naked eyo vigion 
but the naked oye vision of tho candidatos shall howovor 
bo recorded by the Morical Board or other morical authority 
in overy caso, as it will furnish the basic information in ro 
gard to the condition of tho eye . 


2. Tho Government of India rosorve to themselves absoluto 
discretion to reject or accept any candidato after considoring 
the report of the Medical Board .] 


( c ) Tho following standards aro prescribed for distant and 
near vision or without glansou . 


Distant vision 


Near 


vision 


1. To be passed as fit for appointment a candidato most 
bo in good mental and bodily hoalth and troo from any 
physical dofoot likely to intorforo with tho officiont perform 
ance of the duties of his appointmont 


Worse 


Bottor 

oyo 
(Corroctod 
vialon ) 


Bettor 
OVO 
(Corrootod 
vision ) 


Worse 
oyo 


oyo 


LK 


6 / 9 


J- I 


J- II 


2 . In the matter of the correlation of ago hoight and chest 
girth of candidates of Indian ( including Anglo- Indian ) raco 
it is left to the Modical Board to uso whatever correlation 
figures aro considered most suitablo as a guido to the orami 
nation of the candidatos , If thoro bo any disproportion with 
regard to hoight weight and chost girth tho candidates should 
be hosptialised for investigation and X -ray of the chost taken 
before the candidato ia declarod fit or not fit by tho Board , 


(d ) In every caso of myopia fundus cxamination should 
be carried out and tho rosults recorded . In the event of patho 
logical condition being present which is likely to be pro 

Fossive and affect the effiolency of the candidato, ho should 
bo declared anfit. 


3. The candidate s height will be mcasured as follows : 


(c ) Field of Vision . — The field of vision will be tested by 
tho confrontation mothod . When such test gives unsatisfac 
tory or doubtful result the field of vision should bo dotor 
mined on the perimeter . 


He will remove his shoes and he placed against the stan 
dard with his feet together and tho weigth thrown on the heels 
and not on the tocs or other sides of the feot. Ho will stand 
oroct without rigidity and with tho heels calvo buttock , and 
shoulders touching tho standard tho chin will be depressod 
to bring the vertex of the head level undor the horizontal 
bar and the height will be recorded in contemotros and parts 
of a centimetre to halves . 


4 . The candidate s chest will be mçasured as follow ! : 

He will be mado to stand erect with his feet together and 
to raise his arms over his head . The tape will be so adjusted 
round the chost that Its upper odgo touches the interior angles 
of the shoulder blades , behind and lies in the samo horizontal 
plane when the tape is takcd round the chest. The arms will 
then be lowered to bang loosely by the side and caro will bo 
taken that tho shoulders are not thrown upwards or backwards 
so as to displace the tape. The candidate will then be direct 
od to tako a deep inspiration several times and the maximum 
expansion of the chest will bo carefully noted and tho mini 
mum and maximum will then be rocorded in centimetres 
8489 , 86 - 93 ctc . In recording tho measurements , fractions 
of less than a centimetre should not be noted , 


( 1) Night Blindness. - Broadly there are two types of night 
blindness . ( 1) as a result of Vit. A deficiency and ( 2 ) 
As a result of Organic Disease of Retina -- a common cauta 
being Rotinits pigmentosa in ( 1) tho fundus is normal gono 
rally scen in younger age - group and ill -nourished ponon , and 
Improves by large doses of Vit . A . and ( 2 ) the fundus & 
often involved and more fundus examination will reveal the 
condition in majority of cases. The pationt in this catogory 
is an adult and may not suffor from malnutrition . Persons 
Becking craployment for higher posts in the Government will 
fall in this category . For both ( 1 ) and (2 ) dark adaptation 
test will reveal the condition . For (2 ) specially when fuu 
dus is not involved electro -Retinography is required to be 
dono . Both these tests ( dark adaptation and retinography ) 
are time-consuming and require specialized set- up and equip 
ment and thus are not possible ag a routine test in a medical 
check -up . Because of these technical consideration it is 
for the Ministry Department to indicate if these tests for 
night blindness are required to bo done. This will depend 
upon the job requirement and nature of duties to be perform 
od by the prospective Government employee . 


N .B . The hoight and cheat of the candidate should be 
measured twice before coming to a final decision . 


(g ) Ocular condition other visual acudy .- - (i) Any organlo 
discase or a progressivo rofractivo crror which is litely to 
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- 


roult lo lowering the visual acuity should be considered a 
dlaqualHication , 


the rise in blood pressure is of a transient nature due to ox 
citement etc . or whether it is due to any organic disease . In 
all such casos X - ray and electro - cardiographic oxamination , of 
heart and blood urea clearanco test should also bo dono as 
a routino . The final decision as to tho fitness or othoroíso 
of a candidate will howevo , rest with the Medical Board 
only . 


( ) Squini. For technical services where the presence of 
bloocular vision la essential, squint, even if the visual acuity 
he cach cyo ts of the prescribed standard should bo consider 
od a disqualification . For other services the prosenco of equint 
sbobl not be considered as disqualification , if the visual 
Bculty is of tho prescribed standard . 


Method of taking Blood Pressure 


(li ) One eye .- - I a person has one eye or if he has ono 
eyo which has normal vision and the other oyo is employpic 
or hos wabnormal vision , the usual effect is that tho person 
lack , storooscopic vision for perception of depth . Such vision 
is not necessary for many civil posts . Tho medical board 
may recommend as fit such person provided tho normal oyo 
has 


The mercury manometer type of instrument should be used 
As a rule . Tho measuremcat should not be taken within 
fiftocn minutes of any exercise or excitement. Provided the 
pationt, and particularly his arm is relaved he may be oither 
lying or sitting . The arm is supported comfortably at the 
patients sido in a more or loss horizontal position , The arm 
should be freed from clothes to the shoulder. The suff com 
pletely deflated should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arno , and its lower edge an 
inch or two abovo tho bend of the clbow . Tho following 
turns of cloth bandago should spread ovenly ovor the bag to 
avold bulging during Inflation . 


(1) 616 distant vision and JI noar vision with or with 

opt glasses provided the error lo any meridian la 
not more than 4 dioptres for distant vision . 


(U ) han full field of viaton . 


(ii ) normal colour vision whorovor required . 


Provided the board is gatisfied that the, candidato can per 
form all tho functions for the particular job in question , 


( h ) Contact Lenses.- During the medical examination of 
a candidate , the use of contact lenses is not to be allowed . 
It be necessary that when conducting cyo tests, the illumina 
tion of the type letters for distant vision should hayo an Blu 
manation of 15 foot-candles . 


The brachial artory is located by palpitation at the bend 
of the olbow and tho stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . The 
cuff is inflated to about 200 mm , Hg and then slowly de 
flated . The level at which the column stands when soft suc 
cessive sounds aro hoard represents the systolic Pressuro . 
When moro air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level of the column at which 
tho well - heard clear sounds change to soft muffled fading 
gounds ropresents the diastolic preasure . The meagurodents 
should be taken in a fairly brici period of timo as prolonged 
pressuro of the cuff is Loritating to the patient and will vitlato 
the readings . Rochecking if necessary, should be dono only 
a few minutos after complete deflation of the coff (Somo 
times as the cuff is deflated sounds are hoard at a certain lovel; 
the may disappear as pressure falls and reappear at a still 
lower level. This Silent Gap may cause crror in reading.) 


7. Blood Prossure 


The board will use its discretion regarding Blood Pressuro. 


A rough mothod of calculating normal maximum aystolic 
prossure to as follow . — 


(1) With young subjects 15-25 years of the age tho aver 

ago is about 100 plus the age. 


( li ) With subject over 25 years of the age the general 

rule of 110 plus half the Age sooms quite satisfactory . 


8 . The urine ( passed in the presence of tho oxaminer ) 
should be examined and the result recorded . Whero a Medl 
cal Board Ands sugar present in a candidate s urine by the 
usual chemical tests the Board will procced with the exami 
dation with all its other aspects and will also specially foto 
any signs or symptoms suggestive of diabetes . If except for 
the glycosuria the Board finds the candidate conforms to the 
Btandard of medical fitness required they may pass the 
candidato fit subject to the glycosuria being non -diabetic and 
the Board will refer the casc to a specified specialist in Medi 
cinc who has hospital and laboratory facilities at his disposal. 
The Modical Specialist will carry out whatever examinations 
clinical and laboratory ho considers necessary Including A 
standard blood sugar tolerance test , and will submit hig 
opinion to the Medical Board upon which the Medical Board 


N .B .-- As a general rule any systolic pressure over 140 
and disastolic over 90 should be regarded as suspicious and 
the candidate should be hospitalised by the Board beforo 
glylag their final Opinion regarding the candidate s strong or 
otherwise . The hospitalization report should indicato whether 
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wil bage its final opinion " fit or " unfit" . The candidate will 
not be roquired to appear in person before tho Board on the 
second occasion . To oxclude the effects of medication it 
may be necessary to retain a candidate for poveral days in 
hospital under strict quporvigion . 


(ii) Il deviated asal Sop 

turn is prosent with 
symptoms – Temporaril 
unit . 


(7) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and / 
or Larynx . 


9 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to bo pregnant of 12 weeks standing or over should be dee 
lared tomporarily unfit until the confinement le over . She 
should be re - examined for a fitness cortificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a modi 
cal cortificate of fimoss from a registered medical practitioner . 


(i) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and / 

or larynx - Fit . 
(1 ) Hoarseness of voice of 

sovero deproo if present 
thon - Temporarily upfit. 


(8 ) Benign or locally malig - 

Dant tumours of tho ENT 


(i) Bonjgn tumours - Tom 

porarily Unit. 


Malignant 
Unfit. 


Tumours 


(9) Otosclerosis . 


If tho hearing is within 01 
Docibels aftor operation 
with the holp of hoariog 
aid - Fit. 


( 10 ) Congonital dofocts of 

car , 101. or throat . 


(i) If not interfering 

functions - Fit. 


with 


sovere 


(11) Stuttering of 

degroo- - Unfit. 
Tomporarlly Voit. 


(11 ) Nasal Poly 


10 . The following additional polots should be observed . 
( a ) that the candidate s hearing in each ear in good and 

that there is no sign of disease of the car. In caso 
it is defective the candidato should bo got examined 
by the car specialist; provided that if the defect in 
hearing is reinediablo by operation or by uso of a 
hearing aid , candidato cannot be declared inft 
on that account provided hosho had no progros 
sive disease in the car. The following aro the guido 
lines for the medical examining authority in this 

rogard : 
(1 ) Markod or total deafness Fit for non -tochnical Jobs 

in ono our other car bolug If the deafnos9 is upto 
normal, 

30 decibel in higher fro 

quondy . 
(2 ) Porcoptivo doafrogs in both Fit io rospect . of both 

care to which some in - tochnical and non 
provemont io poggiblo by a tochnical jobs if tho do 
hearing ald . 

afross is upto 30 decibels 
lo spooch froquoncy of 

1000 to 4000 . 
( 3 ) Porforation of tympanio (1) Ono oar normal othor oat 

membrane of contralor Derforation of tympanlo, 
margigal tynn. 

mombride propat 
Jemporarily unfit. 
Under improved von . 
ditions of Ear Surgory 
a candidate with margt 
gal or other porfora 
tion in both oars should 
bo glvos a chanco by 
doclaring him torporarlly 
unfit and then be may 
bo considered unda 4 (i )) 

below , 
( IN Marginal or attha por 

foration o both - 

Unit , 
(ht) Contral porforative borba 

east - Temporarily Qafit, 


(b ) that hla 


pooch is without impodimont: 


( c ) that this teeth arc in good order and that he lo pro 

vided with dontures whoro nooossary for effectivo 
mastication (well filled tooth will be considorod u 
round ) : 


( d ) that tho cheat is well formed and his chest opan 

nion spficinat; and that hb heart od lung ano 
vound : 


(. ) that there in no evidence of my abdominal dicono : 


( 4) Bart with Mastold cavity 

fuboormal boaring on 
on Ndoton both oldu . 


(f ) that ho la pot captured 


(1) Either war forma 

boaring other tar Mas 
toid cavity . Fit for both 
tochnical Ad eon -tech 

okcal jobs. 
( 11) Mastoid cavity of both 

Aldos , Unfit for tochal 
sal joby . Fit for non- toch 
alcal jobs if boarlog im 
proven to 30 Docibels la 
other ear with or without 
hearing aid . 


( 9 ) Llant bo doar dot uuter from hydrocolo . 

Joure of yuriccolo , Yarios volat or pilor ; 


vover 


(b ) that his Ibnbs hands and fest ato well formed and 

developed at that there is free and portoct motion 
* f all lol 


Pondstonlly dwoborging 
our oporated /coporated 


Tomporarily Unit for both 
tocholoal god BOD -toohaloul 


job . 


(1 ) that he does not suffer from any invatoruto 

dincase ; 


aklu 


( Chronic lofaza na torg / 

Allergic conditions of 
Qoto with or without 
body deformiting of 
Hul soptown . 


(0 ) A dosion will bo takos 

BU por circumstance of 
fodividua ! 9 . 


(j) that there is no congenital malformation or defect; 


PART I - Sec. 1] 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 12 , 1985 ( PAUSA 22, 1906 ) 


51 


( k ) that he doos oot boar traces of acuto or 

dlacase pointing to an impairad constitution ; 


chronic 


the question is one of the likelihood of continuous effect 
tive service, and the rejection of candidato need not bo 
advised on account of the prosence of a defect which in 
only a small pioportion of casos is found to interfere with 
continuous effective servico . 


(1) that he boars marks of efficient Vaccination ; and 


(m ) that he is free from communicable disease . 


The Board should normally consist of three membert ( 1) 
a physician ( ü ) a Surgeon and ( iii ) An Ophthalmologist all 
of whom should as far as practicable , bo of equal status. A 
lady doctor will be cooped as a member of the Medical 
Board whenever a woman candidate is to be examined , 


11. Radiographic examination of the chest should be done 
4 a routing in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs , which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


In case of doubt regarding health of a candidate , the 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hog 
pital specialist to decide the issue of fitness or unfitness of 
the candidate for Govornment Servico , o . g ., if a candidate is 
suspected to be suffering from any mental defect or abbern . 
tion, the Chairman of the Board may consult a Hospital 
Psychiatrist Psychologist , etc . 


Candidates appointed to the Indian Economio Serviçol 
Indian Statistical Service are liablo for field service ha or 
out of India . In case of such a candidate the Medical 
Board should specifically record their opinion as to his 
fitnesy or otherwisc for field service . The report of the 
Medical Board should be treated as confidential. 


In cases where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government Sorvice , the grounds for rejec 
tion may be communicated to the candidate in broad 
terms without giving minute details regarding the detecta 
pointed out by the Medical Board , 


When any defect is found it must be noted in tho certi 
ficate and the medical examiner should stato his opinion 
wbother or not it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the candi 
dato . 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatment (medical or surgical ) 
& statement to that effect should be recorded by the 
Medical Board . There is no objection to a candidato 
being informed of the Board s opinion to this effect by 
the appointing authority and when a curo has been 
effected it will be open to the authority concerned to ask 
for another Medical Board . 


12 . The candidates filing an appeal against the decision of 
the Medical Board have to deposit an appeal feo of Rs, 50 
in such mannor as may be prescribed by the Government 
of India in this behalf . This fco would be refunded if the 
candidato to doclared fit by the Appellate Medical Board . 
The candidates may, if they like, enclose modical cortificato 
In support of their claim of being fit . Appoal should be 
submitted within 21 days of the date of the communication 
to the candidatos, otherwiso , requests for socond medical 
examination by an Appollato Medical Board will not be 
ontertalaed . The modical examination by the Appellato 
Medical Boarde would be arranged at New Delhi only and 
no travelling allowance or daily allowance will be admissible 
for tho journeye performed in connection with the medical 
oxamination , Necessary action to arrange medical examina 
tion by Appellato Modical Board would bo taken by the 
Cabinet Soctt. (Deptt . of Personnel and Administrative 
Reforma) on receipt of Appeals accompanied by the pres 
cribed foo . 


In the case of candidates who aro to be declared " Tempo 

rarily Unfit" the period specified for re - examination 
should not ordinarily exceod six months at the maximum . 
Om re -examination after the specified period these candl 
dates should not be declared temporarily unfit for a fur 
ther period but a final decision in regard to their fitness 
for appointment or otherwise should be given , 


( a ) Candidate s statement and declararion 


Medical Board s Report 


The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Decla 
ration appended thereto His attention is specially directed 
to the warning contained in tho Note below : 


Tho following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


1. State your name lo full (in 
block letters) 


Tho standard of physical fitness to be adoptod shonld make 
duc allowance for the age and length of service , if any, of 
the candidate concorned . 


2 . Stato your age and birth 

placo 


No person will be deemned qualified for admission to the 
Public Service who ghall not satisfy Government, or tho 
appointing authority , as the case may bo, that he has no dis 
oase , constitutional affoction , or bodily infirmity anfitting 
him , or likoly to unfit him for that service . 


(a ) Do you bolong to 

races such as Gorkhas , 
Garhwali, Asgamose , 
Nagaland Tribals otc . 
whoso average height 
is distinctly lower ? 
Answer Yes or No 
and if tho Adswer is 
“ Yog stato the nano of 
tho race . 


It should be understood that the question of otros to 
volves the futuro As well as the pronont and that ono of the 
main object of modical examination has to booure contlouous 
effectivo sorvloo , and to the use of candidatos for permanent 
appointment to provont marly ponsion or paymonts In Ongo 
of promature death . It is at the same time to be noted that 


3 . (a ) Havo you ever had 

smallpox, fontormittent 
or any other fovor -00 
lirgement or suppura 
tion of glands, spitt . 8 
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(PART I - Sec . 1 


1 


II. 


I Goncal development : 


Good . . . . . . . . fol . . . . . . . . 


of blood , asthma, heart 
diseaso , lung disease 
fainting attachs , rhou . 
matism , appendicitis 


Nutrition : Thin . . . . . . . . Average . . . . . . . . Oboso . . . . . . . . 
Height (without shocs ) . . . . . . . . . . weight . . . . . . . . 


OR 


(b ) Any other disease or 

accident requiring con 
finement to bed and 
medical of surgical 
treatment ? 


Bost Weight . . . . . . . . . . When 7 . . . . . . . . . .Any rocoat 
chango in weight ? . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . . . . . 

Girth of Chest : 
( 1) ( After full Inspiration ) . . . . .. 
(2 ) ( Aftor full expiration ) 


4 . When were you last vacci 

nated ? 


5 . Have you suffered from 

any form of nervousness 
due to over work or any 
other causo ? 


2 . Skin : Any obvious disease . . . . . . . . . 


3 . Eyes : 


6 . Furnish 


the following particulars concerning your family : 


( 1 ) Any discaso . . . . . . . . . 


Father s age 
if living and 
state of 
health 


Father s age 
at death and 
cause of 
death 


No , of 
brothers 
living, their 
ages and 
stato of 
health 


No . of 
brothers 
dead , their 
agos at, eod 
causo of 
doath 


( 2 ) Night bundness . . . . . . . . 


(3 ) Defect in colour vision 


WNE 


(4 ) Field of vision 


( 3 ) 


Visual acuity . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . 


Mother s ago 

f living and 
tate of 
calth 


Mother s ago 
at death and 
cause of 
Jeath 


No. of sisters No . of sisters 
living, their dead , their 
agos and agos at, and 
state of 

Cause of 
health 

death 


( 6 ) Funds oxamination . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Qctuity of vision Nakod oyo with glasses 


Strength 


of 


Sph Cyl. Akh 


Distant vision 


7 . Have you bocn examinod 
by a Medical Board be 
foro ? 


Near vision 


R . B . 
L . E . 
R . B . 
LE. 


8 . If answer to the above is 

Yes pleago state 
what Servico/ Services , you 
were examined for 


4. Ears : Inspection . .. . . . . . Hearing : Right Bar. . . . . .. . 

Loft Ear . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


9 . Who was the examining 

authority ? 


5. Glands . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . ... . . . . . . . . . . . . . . . 


6 . Condition of teeth 


10 . Whon and whore was the 

Medical Board hold ? 


11 . Result of the Medical 

Board s examination . If 
communicated to you or if 
known , 


7 . Respiratory systom : Dood physical adamination for 
anything abnormal in the respiratory organo ? 
If yes , oxplain fully 


I doclare that all the above answers are to the best of 
my beliof, true and correct . 

Candidate s signature . . . . . . . . 


Bate 


8 . Circulatory System : 
(a ) Heart Any organic doslon ? . . . 

Standia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . . 
2 minutes after hopplag . . . . . . . 


. . . 


Signed in my presence . . . . , 
Si nature of the Chairman of the Board 


NOTE — The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the abovo statement. By wilully supprossing 
any information he will incur the risk of losing the appoint 
ment and , if appointer of forfeiting all claims to superannua 
tlod Allowance or Graulty . 


(b ) Blood Pressure : Systollo . . . . . . . , Diastolic . . . . . . . 
9 . Abdomon : Girth , , . . . . . 

Tenderda . . . . . . . . 
Hernia . . . . . 

al) Palpable : Livet . . . . . . . . .. . . . . Sploon . . . . .. .. 


Kldnoys . . . . . . . . . . . . . . Tamoun . . . . . . . . 


Report of the Medical Board op (damo of candidato ) 

. . . . Phyulaal Examination 


(b ) Haomorrhoido . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . . . . . 


